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El rejuvenecimiento

del sector agrario y el
emprendimiento en el
mundo rural son un

vector clave en las nuevas
apuestas institucionales de
la Generalitat de Catalunya.

Los agricultores menores de 40 afos re-
presentan tan soélo el 11% de las explota-
ciones agrarias de la Union Europea (UE)
y, de estos agricultores, soélo el 3% son
mujeres jévenes. En el caso de Catalufa,
los jovenes representan sdlo el 7% del
total de titulares de explotaciones agra-
rias y, en el caso de las mujeres jovenes,
no llega al 2%. La instalacion de j6venes
agricultores y el relevo generacional en el
campo catalan es una de las principales
prioridades del Programa de desarrollo
rural de Catalufa. Es por este motivo que
desde la Secretaria de Agenda Rural es-
tamos haciendo todos los esfuerzos por
fomentar el relevo generacional y el em-
prendimiento agrario en Catalufa.

En 2017, creamos el Grupo de Trabajo
de Jovenes, que se enmarca dentro del
Comité de Seguimiento del Programa de
Desarrollo Rural de Catalufa, con el obje-
tivo de examinar y debatir en profundidad
determinados aspectos de la estrategia
y gjecucion del PDR en esta materia. Un
Grupo de Trabajo de Jovenes integra-
do por las organizaciones agrarias UP
y JARC, la Federacion de Cooperativas
Agrarias de Catalufia (FCAC), el Colegio
de Ingenieros Técnicos Agricolas y Fores-
tales de Catalufa (CETAFC) en represen-
tacion de los colegios profesionales en el
ambito agrario, la Asociacion de Iniciati-
vas Rurales de Cataluna (ARCA) —red que
reune a los 11 grupos de accion local
(GAL) de Catalufia—, el Consorcio GAL
Alt Urgell-Cerdanya y la Agencia Catala-
na de Juventud.

Gracias al trabajo realizado por este Gru-
po de Trabajo de Jévenes, ya hemos im-
plantado en Cataluha algunas acciones
para reforzar la incorporacion de jovenes
al campo vy el emprendimiento agrario,
como los dinamizadores y dinamizado-
ras de jovenes, la oficina joven El Planter

y el Observatorio de datos de personas
jovenes agricultoras.

En los Ultimos afios, se constata cada vez
mas la existencia de perfiles diferentes
que se incorporan y que tienen también
distintas necesidades. Algun perfil ya co-
nocido, como el del agricultor tradicional,
el del agricultor recién llegado —que ya re-
presenta a uno de cada tres jovenes que
se incorpora en Catalufa—, pero también
el de la “nueva agricultura” con un perfil
mas agrosocial y que se explica en este
Dosier técnico. Estos perfiles muestran
dindmicas distintas y al mismo tiempo
complementarias. Los nuevos enfoques
de politica publica entienden que es ne-
cesario trabajar de forma holistica, tanto
las relaciones intergeneracionales como
las relaciones entre diferentes perfiles de
jovenes. Mas alla de la ayuda econdmica
de primera instalacion, la realidad mues-
tra lo necesarias que son otras medidas
complementarias que orienten, motiven y
dinamicen el camino de la idea a la em-
presa agraria.

Para dar respuesta a estas nuevas nece-
sidades que se identifican en el contexto
catalan, se ha trabajado en el Grupo de
Trabajo de Joévenes una Estrategia de
relieve generacional agrario de Catalufia
que, a propuesta del Departamento de
Accion Climatica, Alimentacion y Agen-
da Rural (DACC), se ha aprobado por
Acuerdo de Gobierno, y que articula un
nuevo marco de actuacion para renovar
las estructuras agrarias y apoyar a las
nuevas generaciones. Esta mirada estra-
tégica tiene sus raices en los resultados
de la Agenda Rural de Catalufia, don-
de se considera el rejuvenecimiento del
sector agrario y el emprendimiento en el
mundo rural como un vector clave para
su dinamizacion y diversificacion econé-
mica y para la generacion de oportunida-
des para los jovenes.

En este Dosier técnico queremos mostrar
de forma sencilla y resumida todas las
actuaciones que estamos desarrollando
en Catalufia de manera coordinada para
impulsar este relevo agrario y la incorpo-
racion de jovenes al campo.
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SITUACION DEL RELEVO GENERACIONAL
agrario en Cataluna

En Europa, hace anos
que se identifica una
tendencia regresiva del
numero de personas
que se incorporan al
sector agrario, asi como
un nUmero creciente

de personas en activo
que se jubilan sin un
relevo generacional de
la empresa agraria, que
Nno garantiza una tasa de
reemplazo suficiente.

== e
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El relevo generacional de las empresas
agrarias familiares se encuentra en un
momento critico. Una suma de factores
sociales, econdmicos, ambientales y cul-
turales afecta a la salud del sector agrario
y pone en una situacion de alerta a mu-
chas de las explotaciones agrarias actua-
les, que no prevén un relevo natural de su
actividad. Esta tendencia se constata en
diferentes escalas territoriales y se con-
sidera un problema estructural europeo,
en el que multiples entidades, publicas y
privadas, estan trabajando para renovar
los instrumentos de apoyo a las nuevas
generaciones agrarias.

En Europa, hace afios que se identifica
una tendencia regresiva del nimero de
personas que se incorporan al sector
agrario, asi como un nUmero creciente de
personas en activo que se jubilan sin un
relevo generacional de la empresa agraria,
que no garantiza una tasa de reemplazo
suficiente. También se ha detectado una
nueva diversidad emergente de perfiles de
personas que lideran empresas agrarias,
asi como la urgencia de promover estra-
tegias que preserven la multifuncionalidad
de la actividad agraria y la necesidad de s [
crear instrumentos innovadores difigidos  rot0: DACC.
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a fomentar el relevo generacional agrario,
tanto intrafamiliar como extrafamiliar.

Esta arraigando un nuevo
perfil de agricultura:

Se trata de un grupo
emergente muy vinculado
a la tierra y la produccion
ecologica local que busca
Su propia autonomia y que
se mantiene optimista en
relacion con el futuro del
sector agrario.

Se identifica una diversidad cada vez mas
amplia de perfiles de personas que se in-
corporan al sector agrario con trayecto-
rias alejadas de la transmision familiar de
la empresa agraria. La mirada puesta en
las generaciones de agricultores recién
llegados radica en un aumento de las
personas que, Sin tener origenes agrarios
directos, ven en la agricultura una opor-
tunidad laboral y personal. Esta genera-
cion extrafamiliar esta incorporando en
el escenario agrario y rural un mapa de
dinamicas de rejuvenecimiento a tener en
cuenta en los nuevos marcos de apoyo y
acompanamiento institucional.

Pero a su vez se identifican barreras que
frenan la renovacion agraria: el acceso a
la tierra, el coste econdmico del proceso
instalacion, la excesiva burocracia, la baja
rentabilidad, el acceso al crédito, el acce-
so al mercado, el poco prestigio social y
las desventajas territoriales de los munici-
pios rurales.

Los datos reales de jovenes incorporados
en Cataluna con la ayuda a la primera ins-
talacion de agricultor/a joven desde 2015
reflejan esta critica situacion (fig. 1).

También se identifica que aproximada-
mente una de cada tres incorporaciones
al sector agrario en Catalufia es de agri-
cultores recién llegados, es decir, sin tra-
dicion familiar agraria. Si miramos el perfil
de los jovenes incorporados en Catalufia
con la ayuda de primera instalacion de
agricultor/a joven desde el afio 2015, sdlo
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Figura 1. Jovenes incorporados en Catalufia con la ayuda a la primera instalacion de agricultor/a
joven desde 2015. Fuente: Observatorio de jovenes de El planter, 2021.

un 27,8 % son mujeres que se incorporan
con una edad media superior a los hom-
bres, un 25,46% de los jovenes lo hacen
en una sociedad y un 18% de las explo-
taciones realizan producciéon agraria eco-
l6gica (fig. 2).

Si prestamos atencion a la formacion de
los jovenes que se incorporan en Cataluha
observamos que los/las jévenes recién lle-
gados/as tienen mas formacion universitaria
que los de tradicion familiar agraria, ya sea
en formacion agraria y no agraria (fig. 3).

También observamos que las explotacio-
nes de los jovenes recién llegados pre-

sentan mayores porcentajes en sellos de
certificacion ecoldgica y venta de proximi-
dad, mientras que las de familia tradicio-
nal agraria los presentan en distintivos de
origen (fig. 4).

Es cierto, e histéricamente ha pasado,
que es en los momentos de crisis cuando
se producen cambios y se abren nuevas
oportunidades, lo que puede estar ocu-
rriendo en nuestra agricultura. Actualmen-
te, en Catalufia, como se puede ver en los
ultimos gréficos, se estan incorporando
jovenes cada vez mas formados, pero a
la vez esta arraigando un nuevo perfil de
agricultura; este concepto de “nueva agri-
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Figura 2. Perfil de los jovenes incorporados. Fuente: Observatorio de jovenes de El planter, 2021.

60% Perfil de les empreses agraries segons Joves al camp 2015-2020
50% o Formaci6 agraria

50% segons perfil
40%

° 39% 42% 41% l Formacio universitaria
30% 31% I Formaci¢ professional
o 25% 539 25% 239, 24%, I Cursos de capacitacid

’ 15% I Experiéncia exclusivament

13% practica
10% » 5% 7%
n B l 2%
0% -
Tradicional Tradicional Nouvinguda Nouvinguda
arrelada mobil rural urbana
60% Perfil de les empreses agraries segons Joves al camp 2015-2020
50%
45% Formacié no agraria
0% 50% 239, 39% 39% segons perfil
32% l Formacié universitaria
30% 29%
25% 25% I Formaci¢ professional
20% 17% I Batxillerat
7% 1% 0% 1% g0, | =4
10% .
) ) I Sense estudis
2, 4% B 4% 2
(]
o 0% i nlim =
Tradicional Tradicional Nouvinguda Nouvinguda
arrelada mobil rural urbana

Figura 3. Formacion segun perfil. Fuente: Estrategia de relevo generacional agrario de Catalufia.
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Mapa de relleu generacional agrari
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Figura 4. Sello de certificacion segun perfil. Fuente: Estrategia de relevo generacional agrario en Catalufia.

Foto: DACC.

cultura” no es un nuevo agricultor o agri-
cultora o un recién llegado a la agricultura,
sino que es un agricultor tradicional y/o
agricultor recién llegado que trabaja por
un nuevo paradigma agrosocial. Se trata
de un grupo emergente muy vinculado a
la tierra y la produccion ecolégica local
que busca su propia autonomia y que se
mantiene optimista en relaciéon con el fu-
turo del sector agrario. La nueva agricul-
tura son personas joévenes, y no tan jove-
nes, con una nueva manera de entender
y Vivir la actividad agraria y su vinculacion
con la sociedad, basada en los valores del
nuevo paradigma agrosocial.

Esta nueva agricultura, la diversificacion
de los perfiles de las personas que se in-
corporan al campo, asi como el cambio
en los sistemas agroalimentarios y en las
politicas que afectan al mercado de los
alimentos, ponen de manifiesto la necesi-
dad de plantear el reto del rejuvenecimien-
to agrario con una vision sistémica y como
una estrategia de pais. Cada vez es mas
evidente la necesidad de integrar temas
culturales, territoriales, juridicos, formati-
vos y de acompanamiento, a fin de dar
apoyo institucional a una nueva genera-
cién agraria.

Autoria
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: Subdirectora general de
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ESTRATEGIA DE RELEVO GENERACIONAL
agrario de Cataluna. Plande accion 2023-2027

Y

Foto: DACC
01. Introduccion

La Estrategia de relevo generacional
agrario nace con la voluntad de consen-
suar un documento programatico que
recoja las acciones principales a llevar
a cabo para apoyar a una nueva gene-
racion agraria en Catalufa, articular un
nuevo marco de actuacion para renovar
las estructuras agrarias y apoyar a las
nuevas generaciones, tanto familiares
como recién llegadas, que tienen la vo-
luntad de crear empresas viables econoé-
mica, social y ambientalmente. Se define
un Plan de accién que articula los dife-
rentes programas, proyectos y actuacio-
nes a realizar por parte de las entidades
que trabajan para el relevo generacional
y el emprendimiento agrario.

La necesidad de una estrategia para el
relevo generacional agrario en Cataluna

Una suma de factores sociales, econo-
micos, ambientales y culturales afecta al
sector agrario y pone en una situacion
de alerta a muchas de las explotaciones
agrarias actuales, que no contemplan un
relevo natural de su actividad. Esta ten-
dencia se constata en diferentes escalas
territoriales y se considera un problema
estructural europeo, en el que multiples
entidades, publicas y privadas, estan
trabajando para renovar los instrumen-
tos de apoyo a las nuevas generaciones
agrarias.

La Comision Europea lleva anos identi-
ficando una tendencia regresiva del nu-

mero de personas que se incorporan
al sector agrario, asi como un ndmero
creciente de personas en activo que se
jubilan sin un relevo generacional de la
empresa agraria. Esta tendencia no ga-
rantiza una tasa de reemplazo suficiente,
lo que lleva a la conceptualizacion del
young farmer problem como un reto es-
tratégico para el sector agrario y para €l
mundo rural a nivel europeo.

El reto del relevo generacional es un
tema complejo y multidimensional, en
el que es necesario realizar un abordaje
mas alla de los incentivos econdmicos.

Entre otros aspectos, es cada vez mas
evidente la necesidad de integrar temas
culturales, territoriales, juridicos, forma-
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tivos y de acompanamiento, para dar
apoyo institucional a una nueva gene-
racion agraria. La diversificacion de los
perfiles de las personas que se incor-
poran al campo, asi como el cambio en
los sistemas agroalimentarios y en las
politicas que afectan al mercado de los
alimentos, ponen de manifiesto la nece-
sidad de plantear el reto del rejuveneci-
miento agrario con una vision sistémica
y cOmo una estrategia de pais.

Para dar respuesta a estas necesidades,
el Departamento de Accion Climatica,
Alimentacion y Agenda Rural (DACC)
de la Generalitat de Catalunya propone
idear una estrategia para el relevo gene-
racional agrario, en la que se articule un
nuevo marco de actuacion para renovar
las estructuras agrarias y para apoyar a
las nuevas generaciones, tanto familiares
como recién llegadas, que tienen la vo-
luntad de crear empresas viables econo-
mica, social y ambientalmente.

La Estrategia de relevo generacional
agrario pretende dar respuesta a una de
las acciones estratégicas de la Agenda
Rural de Catalufia, que es “promover un
plan nacional para el relevo generacional
agrario que incluya medidas de mejora
de la incorporacion de jovenes agriculto-
res y medidas que fomenten la mentoria
a nuevos agricultores, entre otras”.

Por otra parte, la Estrategia de relevo ge-
neracional agrario tiene diversas finalida-
des, entre las que destacamos:

* Situar el problema del relevo generaci-
onal agrario en el centro de la accion
politica y el interés social, cultural y
econémico.

« Facilitar el proceso de incorporacion
agraria a todos aquellos emprende-
dores que tengan un proyecto agrario
viable, en el marco de los sistemas
agroalimentarios sostenibles, con her-
ramientas diversas adaptadas a cada
perfil emprendedor.

* Articular y coordinar las herramientas
necesarias para facilitar el relevo ge-
neracional y el emprendimiento agrario
para los diferentes perfiles de perso-

nas que se incorporan al sector en
modelos viables econémica, social y
ambientalmente.

» Generar un ecosistema innovador de
apoyo y acompanamiento interinstituci-
onal al relevo generacional y al empren-
dimiento agrario, tanto del agricultor
tradicional como del recién llegado.

 Dar respuesta a los principales retos y
acciones para favorecer el relevo ge-
neracional y el emprendimiento agrario
en Cataluna.

* Incidir en la priorizacion de politicas y
acciones para el relevo generacional y
el emprendimiento agrario en el marco
del nuevo periodo de programacion
de los fondos europeos (FEDER, FEA-
DER, FSE, entre otros).

El proceso para definir una vision
estratégica de futuro

La Estrategia de relevo generacional
agrario nace, como ya se ha mencio-
nado, para consensuar un documento
programatico que recoja las principales
acciones a llevar a cabo para apoyar a
una nueva generacion agraria en Cata-
lufa. Se define un Plan de accion 2023-
2027 que articula los diferentes progra-
mas, proyectos y actuaciones a realizar
por parte de las entidades catalanas que
trabajan por el relevo generacional y el
emprendimiento agrario.

Para ello se ha realizado un diagnéstico
de los principales puntos fuertes y puntos
débiles de la realidad catalana, a partir de
la revision de la bibliografia, el andlisis de
datos estadisticos, el vaciado de un cues-
tionario de nuevas incorporaciones, la
consulta a personas expertas y el trabajo
en grupo con personas jovenes incorpo-
radas. Con esta metodologia se ha con-
trastado la vision de diferentes entidades,
publicas y privadas, implicadas en las po-
liticas de rejuvenecimiento agrario en rela-
cién con una vision estratégica de relevo
generacional y emprendimiento agrario.

Este trabajo ha permitido definir una vi-
sion estratégica basada en 5 retos, 15
objetivos y 48 acciones.

02. Estado de la cuestion
Emprendimiento agrario

Segun el proyecto de investigacion New-
bie', que estudia los modelos empren-
dedores de las nuevas generaciones
agrarias en Europa, se identifican cuatro
tendencias globales:

» Reduccién del nimero de explotacio-
nes agrarias,

* Aumento del tamafio de la explotacion
agraria,

* Envejecimiento de la poblacion agraria, e

* Interés creciente de las nuevas genera-
ciones por el sector agrario, tanto por
parte del agricultor tradicional como
del recién llegado.

Estos cuatro puntos describen de for-

ma muy clara la realidad, tanto europea

como catalana, en relacion con la es-

tructura del tejido agrario.

Las barreras que frenan la renovacion
agraria

Hay ocho barreras basicas que frenan el
relevo generacional agrario:

* Acceso a la tierra,

* Coste elevado de la instalacion,

» Burocracia excesiva,

* Baja rentabilidad,

 Acceso al crédito,

» Acceso al mercado,

* Poco prestigio social, y

» Desventajas territoriales de los munici-
pios rurales.

El camino de la incorporacion agraria

La incorporacion de personas al sector
agrario es diferente segun el origen fa-
miliar y territorial de quien se incorpora.
Basicamente hay dos tipos de perfiles
emprendedores, uno de agricultura tra-
dicional, personas con origenes agra-
rios, y otro de agricultor recién llegado,
personas sin vinculos agrarios.

1 http//www.Newbie-academy.eu/
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Figura 1. El camino para convertirse en agricultor. Fuente: Monllor (2011) a partir de The Northeast New Farmer Network (2009).

La distincion entre el agricultor tradicio-
nal y el agricultor recién llegado es im-
portante en relacion con los procesos de
incorporacion a la actividad y las barre-
ras de entrada al sector, y las oportuni-
dades que se pueden estructurar en los
distintos modelos de negocio también
son diferentes.

Hay un camino de incorporacion al sector
agrario desde que se toma la decision de
quererse incorporar hasta que la activi-
dad agraria esta consolidada. Este cons-
ta de dos periodos vy seis fases (fig.1). La
definicion de este camino es clave para
disenar politicas, planes y programas.

Un enfoque integral y estratégico

La constatacion de un nuevo escenario
en los temas de relevo generacional y de
emprendimiento agrario esta forzando a
las entidades que tienen competencias a
actuar para cambiar las politicas de inter-
vencion y hacer un esfuerzo por adaptar-
las a la realidad. Esta necesidad es la que
se identifica en el nuevo marco de la PAC y
la nueva programacion de desarrollo rural.

De los nueve objetivos especificos de la
PAC, dos estan dirigidos a la renovacion
agraria: el objetivo 7 de Relevo generacio-
nal y el objetivo 8 de Zonas rurales vivas.
El objetivo es atraer y apoyar a una nueva

generacion agraria y facilitar su camino
emprendedor en las zonas rurales.

03. Elaboracion de la
Estrategia

Para la elaboracion de esta Estrategia
se han analizado los datos cuantitati-
VoS Mas representativos y que mejor
describen a las personas instaladas en
el sector agrario en el territorio catalan
en los ultimos afos; y se han priorizado
los datos que tienen una relacion mas
directa con los factores que repercu-
ten en el relevo generacional agrario.
También se han realizado entrevistas a
agentes clave en temas de relevo ge-
neracional agrario. Algunas de las en-
trevistas se han realizado con mas de
una persona; por tanto, el total de per-
sonas que han participado en el estu-
dio es de 37. Se definen los siguientes
perfiles de las personas entrevistadas:
1) tutor de incorporacion de jovenes de
una escuela agraria, 2) técnico de ofici-
na comarcal encargado de la ayuda de
jovenes, 3) técnico de entidad de ase-
soramiento encargado de la ayuda de
jovenes, 4) técnico dinamizador de re-
levo generacional agrario, 5) perfil aca-
démico con conocimiento de la politica
de incorporacion de jovenes, 6) perfil
gestor desde una entidad local con co-
nocimientos sobre relevo agrario, y 7)

otros. Por otro lado, se ha realizado un
estudio sobre 210 jovenes incorporados
como jovenes agricultores/as durante el
periodo 2015-2019, con la cumplimen-
tacion de un cuestionario, para recoger
el perfil de las personas y las empresas
que se han instalado con la ayuda del
PDR en este periodo.

04. Diagnostico

El acercamiento a la realidad catalana
en relacion con el relevo generacional y
el emprendimiento agrario ha permitido
identificar los elementos mas relevantes
en cuanto al diagnostico de las dinami-
cas actuales, asi como explorar las posi-
bles acciones que debe recoger la Estra-
tegia de relevo generacional agrario.

Los principales temas identificados son:

* Una nueva gobernanza que facilite el
camino de la incorporacion agraria.

* Las nuevas necesidades para las em-
presas agrarias del nuevo perfil agrario.

* Innovacion para el emprendimiento
agrario arraigado en el territorio.

« Territorio diverso que necesita atencion
urgente.

* Papel imprescindible de la ciudadania
en la alimentacién sostenible.

Para poder estructurar los elementos
clave para definir la Estrategia de relevo
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generacional agrario, se ha sintetizado
la informacion recogida en una matriz
DAFO, en la que se hace referencia a de-
bilidades, amenazas, fortalezas y opor-
tunidades.

05. Vision estratégica

La vision estratégica se basa en la defini-
cién de la misién, la visién y los valores en
los que se basa y sobre los que arraiga la
Estrategia de relieve generacional agrario
de Catalufa.

La mision es facilitar el proceso de incor-
poracion agraria a todas aquellas perso-
nas emprendedoras que tengan un pro-
yecto agrario viable y articular y coordinar
las herramientas necesarias para facilitar el
relevo generacional y el emprendimiento
agrario.

La vision es generar y consolidar un eco-
sistema innovador de apoyo y acompa-
Aamiento interinstitucional al relevo gene-
racional y al emprendimiento agrario que
facilite el proceso de incorporacion agraria
a todas aquellas personas emprendedo-
ras que tengan un proyecto agrario viable.

Retos estratégicos y acciones

La vision estratégica se basa en cinco re-
tos:

1. Coordinar / gobernanza: estructurar un
sistema de apoyo y acompanamiento in-

ter-institucional para el relevo generacional
y el emprendimiento agrario.

Coordinar a todos los agentes, entidades
e instituciones que dan apoyo, aseso-
ramiento y acompanamiento al proceso
de relevo generacional y emprendimiento
agrario para trabajar conjuntamente en
la misma direccion, sin duplicidad de ac-
ciones. Esta coordinacion requerira una
gobernanza que deberia liderar el érgano
competente, que es el Departamento de
Accion Climatica, Alimentacion y Agenda
Rural.

2. Rejuvenecer / nueva agricultura: facilitar
el acceso, tanto del agricultor tradicional
como del recién llegado, a empresas agra-
rias viables econdmica, social y ambiental-
mente.

Rejuvenecer el campo catalan con un rele-
VO generacional natural de las explotacio-
nes familiares, fomentando el traspaso de
explotaciones que no tienen continuidad
familiar y la creacion de nuevas empresas
agrarias que apoyan a una nueva agricul-
tura vinculada a la tierra y a la produccion
sostenible local.

3. Fortalecer / tejido innovador: acompa-
Aar a las empresas agrarias con modelos
innovadores de produccion y comerciali-
zacion.

Fortalecer a las empresas agrarias lidera-
das por jévenes asesorandolas y acompa-
Aandolas con un apoyo especifico y perso-

nalizado creando tejido innovador basado
en modelos agroalimentarios sostenibles
y bioeconomia, integrando la perspectiva
de género y fomentando modelos coope-
rativos que incorporen los conceptos de la
responsabilidad social.

4. Arraigar / territorio: tejer un ecosiste-
ma acogedor en el mundo rural que haga
arraigar a las nuevas generaciones en el
territorio.

Conseguir que las personas jovenes arrai-
guen en el mundo rural facilitando el acce-
s0 a la vivienda, a los servicios basicos y a
la digitalizacion, para que este territorio sea
un lugar de acogida y de vida.

5. Sensibilizar / ciudadania: concienciar a
la ciudadania del papel imprescindible del
agricultor y de su vinculo con la alimenta-
cion sostenible.

Sensibilizar del papel imprescindible del
agricultor como productor de alimentos
sostenibles, sanos, de calidad y proximi-
dad, que es garante del territorio, ya que
cuida el medio ambiente. Y asi, la ciuda-
dania conocera la importancia de esta
profesion.

Estos retos se basan en 15 objetivos y 48
acciones, con algunas acciones interrela-
cionadas también con el Plan estratégico
de la alimentacion de Catalufia 2021-2026
(PEAC) y con el Plan INNOVA 2023, tal y
COomo se muestra en la tabla 1.

Porcino ecolégico. Foto: DACC.
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Reto 1. Coordinar / gobernanza

Coordinar la red de entidades catalanas que trabajan
por el relevo generacional y el emprendimiento agrario

Acompanar en los procesos de traspaso de empresas
agrarias

Crear y dinamizar un sistema de coordinacion interinstitucional

Apoyar a las mesas de trabajo territoriales que nazcan de las
entidades locales

Estructurar un programa piloto de traspaso de la empresa
agraria / Facilitar y acompanfar el traspaso de una explotacion
agraria en activo cuando la persona titular cesa en la activi-
dad, y fomentar el uso continuado de las tierras agrarias en las
zonas de montana y en zonas con limitaciones naturales y otras
limitaciones especificas (ES27.1 del PEAC)

Articular herramientas para el emprendimiento agrario
desde las entidades locales

Crear y gestionar un directorio dinamico de empresas agrarias
que van a cerrar y de jovenes que quieren incorporarse al sector

Acompanfar a las entidades locales en la implementacion de
herramientas de dinamizacion agraria desde el ambito local

Capacitar al personal técnico de las entidades locales que traba-
jan en temas de relevo generacional y de emprendimiento agrario

Reto 3. Fortalecer / tejido innovador

Comunicar y divulgar las herramientas existentes para
el relevo generacional y el emprendimiento agrario

Ofrecer un apoyo especifico y personalizado a las em-
presas agrarias innovadoras

Consensuar un plan de comunicacion, con perspectiva de gé-
nero, en relacion con el relevo generacional y el emprendimiento
agrario con las entidades catalanas que trabajan en red

Facilitar herramientas de asesoramiento para el tejido innovador
basado en modelos de bioeconomia / Programa transversal de
sistemas agroalimentarios sostenibles (Plan INNOVA 2030)

Potenciar la plataforma virtual “El Planter”, dentro del portal Ru-
ralCat

Estructurar una red de mentores en diferentes sectores y terri-
torios / Impulsar un programa de mentoria dirigido especifica-
mente a personas de nueva incorporacion a la actividad agraria
y pesquera (FO2.2 del PEAC, Plan INNOVA 2030)

Reto 2. Rejuvenecer / nueva agricultura

Ofrecer un soporte especifico y personalizado a las
nuevas incorporaciones agrarias

Mejorar las herramientas de financiacion / Promocionar el es-
tablecimiento de un sistema de financiacion agil y eficaz para
las nuevas incorporaciones de jévenes con la colaboracion del
Institut Catala de Finances (TR8.5 del PEAC)

Adaptar la ayuda de primera instalacion de jovenes agricultores
y agricultoras a los nuevos perfiles emprendedores

Implantar la figura de la persona dinamizadora de jovenes a
tiempo completo en toda Cataluia

Fomentar la participacion de las empresas agrarias lideradas
por jovenes en proyectos de innovacion y generacion de cono-
cimiento / Activar el programa de acompafamiento a jévenes y
emprendedores/as HublLlavor: Red de Living Labs y espacios
de validacion; Oficina de Innovacion (Plan INNOVA 2030)

Coordinar las herramientas de apoyo existentes desde diferen-
tes entidades sectoriales y territoriales

Revisar el rol de las entidades colaboradoras actuales hacia un
modelo de entidad asesora de los jovenes reconocida

Disefiar programas de formacion orientados a capacitar y
acompanar a los y las profesionales del sector agroalimentario
y otros agentes implicados en este ambito (FO1 del PEAC)

Facilitar la incorporacion progresiva al sector agrario

Articular un dispositivo interinstitucional de preinstalacion agraria

Impulsar la aplicacion de las tecnologias emergentes en el sec-
tor agroalimentario para potenciar el proceso de transformacion
tecnoldgica y digital del sistema agroalimentario (TR9 del PEAC)
/ Oficina de innovacion (Plan INNOVA 2030)

Fortalecer el Banco de tierras en red dotandolo de un fondo de
tierras mas alla de las fincas en desuso / Promocionar el Banco
de tierras para impulsar el acceso a la tierra en coordinacion
con el Programa de relevo generacional de las cooperativas
agrarias (ES24.2 del PEAC)

Apoyar a las empresas agrarias lideradas por mujeres

Integrar la perspectiva de género en todas las acciones de la
Estrategia de relevo generacional agrario

Apoyar a la red catalana de espacios test agrarios / Impulsar
los espacios test agrarios como férmula para facilitar de forma
innovadora la incorporacion progresiva de nuevas personas al
campo (TR11.9 del PEAC, Plan INNOVA 2030)

Sensibilizar sobre las necesidades especificas de las mujeres

Fomentar e incrementar la presencia de las mujeres en el tejido
asociativo del mundo rural y maritimo y en sus érganos de de-
cision (ES25.1 del PEAC)
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|dentificar las necesidades que tienen las mujeres en la con-
ciliacion para el desarrollo de las actividades productivas en
el ambito rural y maritimo, y que condicionan su acceso al
liderazgo de las organizaciones (ES25.2 del PEAC)

Fomentar los modelos cooperativos de produccion y
comercializacion

Promover la figura del/de la “dinamizador/a cooperativo/a” en
diferentes cooperativas agrarias de Catalufia / Impulsar el relevo
generacional en las cooperativas agrarias (ES24.3 del PEAC)

Fomentar las estructuras cooperativas para las nuevas incorpo-
raciones agrarias

Incorporar la economia social y solidaria en los planes de em-
presa de las nuevas incorporaciones agrarias

Hacer que las estructuras cooperativas sean atractivas para las
mujeres

Articular una red catalana de equipamientos
agroalimentarios locales

Crear un directorio de equipamientos agroalimentarios locales
(mataderos, mercados, centros logisticos, etc.), como la red de
obradores compartidos

Apoyar la creacion y/o dinamizacion de los equipamientos
agroalimentarios locales / Impulsar instalaciones e infraestruc-
turas de pequefia dimension adaptadas a las necesidades de
los profesionales del territorio (por ejemplo, mataderos de baja
capacidad) (TR11.14 del PEAC)

Articulacion de espacios de encuentro, coordinacion y coope-
racion, para promover proyectos comunes entre agentes de di-
ferentes eslabones de la cadena alimentaria (TR12.1. del PEAC)
/ Mafianas de innovacion agroalimentaria, Oficina de Innovacion
(Plan INNOVA 2030)

Fomento de las infraestructuras compartidas (obradores, bo-
degas, centros de limpieza y desinfeccion para el transporte,
banco de barcas de pesca, etc.) (TR11.13 del PEAC)

Reto 4. Arraigar / territorio

Crear ecosistemas locales de dinamizacién agraria local

Coordinar a los agentes locales con una hoja de ruta de dina-
mizacion agraria local

Apostar por proyectos tractores a escala territorial / proyectos
transformadores (Plan INNOVA 2030)

Hacer del mundo rural un espacio de acogida y arraigo

Articular puntos de acogida en el mundo rural y agrario desde
el ambito local

Programar actividades de trabajo en red que faciliten la acogida
de personas recién llegadas

Trabajar la oferta cultural de las zonas rurales

Asegurar los servicios basicos para la poblacién rural

Innovar en las medidas para facilitar el acceso a la vivienda
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Desarrollar las infraestructuras necesarias para la digitalizacion
y el acceso a las nuevas tecnologias

Impulsar los proyectos orientados a garantizar que la poblacion
rural disponga del acceso a infraestructuras y servicios esencia-
les (ES26.1 del PEAC)

Reto 5. Sensibilizar / ciudadania

Generar una imagen constructiva sobre la profesién
agraria

Trabajar en las escuelas e institutos para sensibilizar a los
maestros y profesores y a las nuevas generaciones, tanto
urbanas como rurales, sobre la profesion agraria / Promo-
cionar un programa de feria escolar sobre los oficios del
sector primario para darlos a conocer y ser palanca de
atraccion para las nuevas generaciones (ES28.2 del PEAC)

Crear materiales divulgativos sobre la profesion agraria para
sensibilizar a la poblacion de la importancia del oficio

Crear proyectos educativos conjuntos entre escuelas rurales y
escuelas urbanas a fin de compartir diferencias y similitudes en-
tre ambas zonas (FO4.3 del PEAC)

Sensibilizar a la ciudadana sobre la importancia de
consumir producto de proximidad y sostenible

Impulsar campanas de comunicacion de gran impacto y accio-
nes complementarias de difusion (CO1. del PEAC)

Incorporar en todos los planes docentes formacion estructu-
rada y sistematica sobre habitos de vida saludable, origen y
produccion de alimentos, sostenibilidad, cocina y gastronomia
(FO4.6 del PEAC)

Promover acciones innovadoras de acercamiento de la produc-
cion y el consumo sostenible

Canal alimentos (Plan INNOVA 2030)

Tabla 1. Retos, objetivos y acciones de la Estrategia de relieve generacional.
Fuente: DACC.
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ACTUACIONES IMP
para reforzar la insta

agricultores en Cataluna

01. Los dinamizadores y
dinamizadoras de jovenes en
Cataluna

La figura del dinamizador/a de jévenes es
la de un/a técnico/a especializado en re-
levo generacional, en los diferentes ambi-
tos territoriales, que trabaja en red con los
demas profesionales que intervienen en el
proceso de instalacion: el/la técnico/a de
la entidad colaboradora, el/la técnico/a de
la oficina comarcal del DACC vy el/la tu-
tor/a de formacion.

Los ejes fundamentales de esta dinamiza-

Ccidn son:

* Trabajo en red con los distintos agentes
que intervienen en el proceso de insta-
lacion.

* Acomparnamiento del joven para orien-
tarle y motivarle.

» Deteccién de los jévenes con mayores
necesidades.

* Personalizacion de la dinamizacion, indi-
vidualizada para cada joven y proyecto.

» Poner al joven en contacto con un agri-
cultor o agricultura experta: mentores.

» Seguimiento del joven hasta la correcta
gjecucion de su plan empresarial.

La finalidad es la coordinaciéon y comuni-
cacion directa entre los diferentes agentes
que intervienen en el proceso de instala-
cion del joven para mejorar su acompafa-
miento en su proceso de instalacion.

La dinamizacién de jovenes empezd
como una prueba piloto que ha llevado
a cabo el DACC desde el afio 2019, en
las comarcas del Camp de Tarragona y
en Girona, para reforzar la instalacion de
jovenes.

I
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L ANTADAS POR EL DACC
acion de jovenes

Reunion de tutores de incorporacion en la escuela agraria del Pirineo. Foto: DACC.

En 2021, por las caracteristicas y singula-

ridades territoriales y la presion afiadida a

las explotaciones agrarias, se ha ampliado

a los siguientes territorios:

* Comarcas del Alto Pirineo y Aran

* Comarcas de la zona periurbana de
Barcelona

* Comarcas de Les Terres de I'Ebre

Este afio 2023 llegd también a la Catalu-
fia Central y Ponent, con lo que se habra
implantado en toda Catalufa y cualquier
joven que se quiera incorporar como jo-
ven agricultor/a tendra el apoyo, aseso-
ramiento y acompanamiento del dinami-
zador/a de jovenes para poder completar
con éxito su proceso de instalacion.

Anna Carmona, dinamizadora de jovenes
del Alto Pirineo y Aran

La propuesta de entrar a formar parte
del equipo de dinamizacion de jovenes

en 2021 me parecidé un reto y una opor-
tunidad que afronté con mirada holistica
y personalizada. Mi ambito de actuacion
es el Alto Pirineo y Aran, comprendido por
las comarcas de L'Alta Ribagorga, L'Alt
Urgell, La Cerdanya, El Pallars Jussa, El
Pallars Sobira y el Valle de Aran. Ser un
territorio de montana y rural condicio-
na el tipo de instalacion de los jovenes;
principalmente, lo hacen en explotaciones
pequefas o0 medias de tipo familiar, con
manejo tradicional.

Entre las nuevas incorporaciones pre-
dominan las que toman el relevo de sus
padres, pero cada vez hay mas casos de
agricultores recién llegado, que en gene-
ral es el que tiene mayor necesidad de
apoyo y acompafamiento. A pesar de
las dificultades que comporta hacer de
agricultor en una zona de montafa, prin-
cipalmente las del acceso a la tierra 0 a
la vivienda, el Pirineo es considerado un
destino atractivo.
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En estos dos anos de experiencia des-
tacaria el acompafamiento a un joven
emprendedor que no viene de familia
campesina y que hasta hace poco esta-
ba viviendo en el pais vecino con régimen
econdémico y legal distinto. Presento la
solicitud de ayuda a la primera instalacion
de jovenes agricultores en 2022. Partia
de cero, se instalaba en una explotacion
avicola de puesta de nueva construccion
y, ademas, carecia de formacion agraria.
Esta yendo a contrarreloj con los plazos
y compromisos fijados por la ayuda ante
las temporalidades a la hora de obtener
la licencia de obras, el alta en el Registro
de actividades ganaderas, la formacion, la
construccion y el equipamiento de la nave
entre otros, ademas de los imprevistos
surgidos en el camino, que le han llevado a
modificar el disefio constructivo de la nave.
Para ayudarle a concretar su proyecto y
adquirir mayor conocimiento del sector
avicola, gracias a la veterinaria de la oficina
comarcal, le organizamos una visita a una
granja de gallinas ponedoras. El titular es
un joven instalado desde hace nueve anos
y ganador de un premio PITA (Premio a la
Innovacidon  Tecnoldgica Agroalimentaria)
por su proyecto innovador. El encuentro
fue tan provechoso e instructivo que, a raiz
de esto y con la implicacion de la tutora de
jovenes, ambos entraron a formar parte del
proyecto de mentoria de jovenes impulsa-
do por las escuelas agrarias. Esta previsto
que empiecen en breve, y estoy segura de
que estas semanas de aprendizaje y ase-
soramiento de la mano de un experto que
ya ha pasado por un proceso similar seran
muy enriquecedoras para el joven.

Anna Pararols, dinamizadora de jovenes
de Girona

Formo parte de este proyecto desde que
surgié el 2019 como plan piloto en las co-
marcas de Girona y Tarragona, con la idea
de ver su funcionamiento y, una vez bien
instaurado, aplicarlo al resto de Cataluiia,
pero con la pandemia todas las ideas que
habia quedaron estancadas. Sin embargo,
se han ido anadiendo diferentes territorios.

La principal idea es asesorar y apoyar a
las personas joévenes que quieren incor-
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porarse a la actividad agraria. Hay que
tener en cuenta que cada caso es dife-
rente segun las condiciones y caracteris-
ticas, aunque la incorporacion sea en un
mismo tipo de explotacion, y por tanto las
casuisticas de cada caso varian. Por eso,
el asesoramiento tanto se hace de forma
conjunta como individual. En Girona nos
encontramos con una gran diversidad de
orientaciones productivas tanto agricolas
como ganaderas, sobre todo en el llano
con explotaciones de fruta dulce, huerta,
cereales, ganaderia intensiva... en cam-
bio, en la zona de montafa predominan
las explotaciones de vacuno de carne.

Con la experiencia, he visto que Girona
es un territorio en el que muchos jove-
nes se instalan en sociedades sobre todo
cuando las explotaciones son familiares y
de orientacion ganadera. También, cabe
destacar que las mujeres son las que se
instalan con mas edad, y en sus proyec-
tos incluyen la diversificacion, aunque lo
tipico es el turismo rural; también encon-
tramos otras como aulas de entorno rural,
visitas, talleres, todos relacionados con la
explotacion.

Este proyecto podria mejorarse creando
mas red e interactuacion entre los jovenes
y, por otra parte, haciendo un acompana-
miento mas individualizado segun las difi-
cultades que se vaya encontrando cada
uno, segun el tipo de explotacion donde
se quieran instalar, su procedencia: del
mundo agrario 0 no..., entre otros.

Este asesoramiento y acompafamiento
a los jovenes es la parte que proporciona
un grado de satisfaccion al trabajo, ya que
estas personas estan construyendo su
futuro y poder ayudarles de una manera
mas 0 menos directa es muy importante.

Elisabet Masip, dinamizadora de jovenes
en el Camp de Tarragona

En 2019, como técnicas del DACC, inicia-
mos un plan piloto llamado Dinamizacion
de jovenes, en el Camp de Tarragona y
en Girona, con un objetivo: ayudar a los
jovenes a conseguir que el proceso de
instalacion se culminara con éxito.

Somos conscientes de que éste es un
proceso que no es facil: hay que tener
claro el proyecto, buscar las herramientas
para llevarlo a cabo (tierras, infraestructu-
ra de la explotacion...), formarse, realizar
tramites con las diferentes administracio-
nes, enfrentarse al dia a dia de una explo-
tacion... Por ello, el acompanamiento, la
deteccion de las necesidades de los jove-
nes, el asesoramiento, etc. son claves. En
este plan piloto, que en 2021 afiadio otros
territorios, se trabaja en red con todos los
agentes que intervienen de algin modo
en el proceso de instalacion para dar asi
€se apoyo.

Ao largo de los afos hemos conocido a jo-
venes instalados en todos los sectores. Al-
gunos iniciaban este camino sabiendo qué
era esto de ser agricultor y otros descubrian
una realidad nueva; pero todos, con la ilu-
sion de sacar adelante un proyecto.

Hemos podido captar el dinamismo de las
explotaciones y jovenes que las gestionan:
muchos de estos proyectos ya no solo tie-
nen como objetivo la produccion, sino que
también transforman, dando un valor aha-
dido al producto, y comercializan.

Y hemos visto el empuje para sacar ade-
lante las explotaciones y las ganas de rea-
lizar el trabajo bien hecho.

Y todo este entramado de experiencias
que se producen en las explotaciones de
todo el territorio configuran un sector que,
pese a la coyuntura actual, esta muy vivo.

Y seguimos trabajando, con el propdsito
de ayudar en todo lo necesario para que
estos proyectos sean una realidad, per-
duren en el tiempo y tengamos un sector
joven y potente.

Migquel Baldi, dinamizador de jovenes en
los Servicios Territoriales de Barcelona

La ayuda de instalacion de jévenes quiere
facilitar la incorporacion de nuevos empre-
sarios al sector agrario y da soporte eco-
ndémico para la ejecucion del plan de em-
presa propuesto por el joven. La ayuda es
importante para empezar la actividad, pero



también exigente en sus requisitos y com-
promisos: ejecucion del plan de empresa,
altas fiscales y de la Seguridad Social, for-
macion, consolidacion de la mano de obra
prevista, cumplimiento de los requisitos de
agricultor profesional o EAP, etc. Todas es-
tas exigencias en el momento de inicio de
la actividad en que el emprendedor debe
hacer frente a otros muchos retos para
consolidar su nueva empresa.

Todas las ayudas son pocas para superar
este momento, y desde la dinamizacion
de jovenes de Barcelona nos centramos
en realizar un seguimiento y dar la mejor
informacion a los jovenes.

Por eso se convoca a los futuros solici-
tantes a una reunion informativa, antes
de que formalicen la solicitud, para poder
orientarla de la mejor manera. En esta
fase inicial se detectan los proyectos poco
maduros o inviables y se ayuda en su me-
jora para asegurar su viabilidad.

Una vez presentada la solicitud de ayuda,
también se asiste a la reunion conjunta
con el tutor de formacion y los técnicos
de oficina comarcal, para informar a los
jovenes del itinerario formativo y de los
trémites a seguir durante los cinco afnos
de compromiso de la ayuda. El objetivo
es recordar los compromisos y documen-
tacion a presentar para evitar incidencias
y facilitar los contactos, por lo que nos po-
nemos a disposicion de los jévenes para
la resolucion de las posibles dudas.

Anna Carmona Xarles

Dinamizadora Jovenes

Alto Pirineo - Aran Girona

anna.carmona@gencat.cat

Anna Pararols Marti

Dinamizadora Jovenes de

apararols@gencat.cat

Por ultimo, y especialmente con los
solicitantes no provenientes del ambito
agrario, lo que llamamos instalaciones
extrafamiliares, hacemos una llamada
de seguimiento cuando reciben la re-
solucion y otra después del pago de la
primera certificacion, para comprobar
que estan cumpliendo su plan de em-
presa y detectar a tiempo las posibles
incidencias que comprometan el pago
de la ayuda.

En el ambito de las comarcas de Barce-
lona, estamos muy condicionados por
la proximidad de la ciudad de Barcelona
y del area metropolitana, con una fortisi-
ma presion urbanistica y de infraestruc-
turas sobre los terrenos agrarios, y al
mismo tiempo una facilidad de acceso
al consumidor final.

Estos factores generan proyectos con
poca superficie y productos de alto
valor afadido, entre los que podemos
destacar: huerta ecolégica con comer-
cializacion en cestas, huevos ecoldgi-
cos, miel, ganaderia de ovino-cabrio
con pasto para prevencion de incendios
y produccién de quesos, produccion de
kiwi, etc.

Miquel Ulldemolins, dinamizador de
jovenes de Les Terres de I'Ebre

Desde el primer dia que empecé a tra-

bajar en el Departamento (hace ya va-
rios afios), me he dedicado a tramitar

Elisabet Masip Miquel

el Camp de Tarragona

emasip@gencat.cat

Miquel Baldi Coll

Dinamizadora Jovenes en Dinamizador Jovenes
SSTT Barcelona

mbaldi@gencat.cat
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expedientes de modernizacion primero y
contrato global después. He atendido a
cientos de jovenes que me han explica-
do sus ideas, sus proyectos (auténticos
proyectos de vida en muchos casos), sus
suenos e incluso sus miedos. Les he in-
tentado informar lo mejor posible de los
compromisos, riesgos, posibles proble-
mas... y en algun caso he aconsejado que
desistiera de su incorporacion, ya que no
era un proyecto viable.

Empecé a trabajar en La Terra Alta y des-
de hace siete anos estoy en La Ribera
d'Ebre. En ambas comarcas, la actividad
mayoritaria es la agricola (en La Ribera
d'Ebre el sector industrial y de servicios
son mas importantes que en La Terra
Alta) con una agricultura tradicional medi-
terranea: vid, almendro, olivo y fruta dul-
ce; explotaciones de ganaderia extensiva
(ovino-caprino), intensiva de cerdo y pollo
integrado, y algunas (pocas) de ciclo ce-
rrado. En El Baix Ebre y El Montsia, la agri-
cultura y la ganaderia también tienen un
peso importante, con los mismos cultivos
(salvo el vifiedo) y el ahadido de hortico-
las, citricos y arroz.

En las cuatro comarcas predomina el re-
lieve generacional tradicional: traspaso
de explotaciones de padres a hijos con
el mantenimiento o ampliacion de los
cultivos existentes, con pocos recién lle-
gados y proyectos de instalacion que no
varian las OTE tipicas (viticola, fruticola,
citricos...).

Miquel Ulldemolins Giné

Dinamizador Jovenes
Terres de I'Ebre

mulldemolins@gencat.cat
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Hacer de dinamizador en las cuatro comar-
cas de Les Terres de I'Ebre me ha abierto a
otros cultivos: citricos y arroz, que a pesar
de la proximidad geografica me eran total-
mente desconocidos, y también a nuevos
proyectos. Me han planteado incorpora-
ciones a una explotacion con cultivo de
setas, gallinas ponedoras de huevos de
colores e incluso una explotacion ganade-
ra de proteina para alimentacion animal...
Por otra parte, he contactado con jévenes
que, a pesar de incorporarse a una tipica
explotacién de vifiedo, hablan de agricultu-
ra biodinamica, regenerativa. Todo esto me
ha conectado con una nueva agricultura,
una nueva manera de producir y de hacer,
diferente a la que tramitaba en los expe-

dientes afo tras ano y que me da espe-
ranza en el futuro de una profesion béasica
para una sociedad que no siempre sabe
valorar el trabajo y esfuerzo que supone
producir alimentos de calidad.

02. El Plantel —
campo

Jovenes en el

El dia 6 de mayo de 2020 se estrend en
RuralCat El Planter (https://ruralcat.gencat.
cat/web/guest/el_planter), una nueva ofici-
na virtual dedicada a los jovenes que se
incorporan a la actividad agraria. El Planter
es un punto de encuentro y de informacion
para todos los jévenes que deciden incor-
porarse a la actividad agraria en Catalufa

y con especial atencion a los que no tienen
experiencia previa en el sector.

La oficina aglutina en un uUnico espacio
toda la informacion sobre la incorpora-
cion de los jovenes en el sector agroa-
limentario y rural, desde ayudas, forma-
cion y experiencias compartidas, hasta
apoyo y asesoramiento.

Con apartados como:

¢ Ser agricultor/a?, dirigido a los jévenes
que no tienen una experiencia previa en
el sector y su origen no es agrario. Este
apartado recoge algunas orientaciones y
consideraciones basicas que deben te-
nerse en cuenta antes y durante el proce-
so de convertirse en campesino.

el planter
/cwﬁ ﬂl}mmp

SER PAGES/A?

Ver en [E3Youlube

INSTAL-LAR-ME PLA D’EMPRESA SUPORT

Qué et sembla?

EXPERIENCIES

OBSERVATORI CONTACTA'NS

AGENDA

MES ACTIVITATS

FORMACIO A DISTANCIA

El dia 26 de juny, proximes inscripcions a nous
cursos a distancia

TARREGA

Producci6 i comercialitzacié de material
vegetal d'especies forestals

ODENA

App FotoDUN: Eina per enviar fotografies
geoetiquetades

VIDEOS

MES VIDEOS

r —wr—

Foto 1. Pagina de inicio de la oficina virtual El Planter. Fuente: https://ruralcat.gencat.cat/web/guest/el_planter

Veren @BYoulube

Lleida

@ Experlenmes El Planter -
COmpartlr
he

18/18

L}

ANNA PAULS SOLANS

Ser pagesa és una de les decisions més importants i més satisfactoria que he pres a la meva vida!

Foto 2. Captura de pantalla de la seccion Experiencias de la oficina virtual El Planter. Fuente: www.ruralcat.cat.
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el planter

Joves a camp SER PAGES/A?

Observator\ de Joves

W OBSERVATORIDEJOVES.GAT

INSTAL-LAR-ME

PLA D'EMPRESA SUPORT

AJUTS PRIMERA INSTAL-LACIO «

Foto 3 Cabecera de la pagina del Observatorio de jovenes. Fuente: www.observatoridejoves.cat

Instalarme, que ofrece toda la informacion
de las ayudas del contrato global de ex-
plotacion (CGE), segundo pilar de la PAC,
con las ayudas de primera instalacion de
jovenes agricultores/as, de mejora de la
competitividad de las explotaciones agra-
rias, de mitigacion del cambio climatico en
las explotaciones agrarias y de diversifica-
Cion agraria, asi como las ayudas agroam-
bientales y a la produccién agraria ecolo-
gica. También sobre el primer pilar de la
PAC, con las ayudas basicas a la renta
para la sostenibilidad, acceso a la Reser-
va Nacional, asi como complemento de
joven, la ayuda redistributiva a la renta y
los ecorregimenes.

Plan de empresa, donde se explica como
elaborar un plan de empresa, con una
sencilla infografia mévil y un documento
complementario mas detallado.

Apoyo, apoyo administrativo y legislativo
para realizar los diferentes tramites y ase-
soramiento a través de las escuelas agra-
rias, las oficinas comarcales del DACC,
las entidades colaboradoras vy la figura del
dinamizador de jévenes.

Experiencias, con experiencias de jovenes
(mujeres, hombres) de cada demarcacion
que ya se han instalado con éxito, en dife-
rentes orientaciones productivas, en agri-
cultura y/o ganaderia ecologica, sosteni-
ble o convencional.

Contactanos, que permite que todos los
jovenes hagan cualquier tipo de consulta
para incorporarse a la actividad agraria y
reciban respuesta en 24 o 48 horas.

La oficina también ofrece el enlace direc-
to al Observatorio de jéovenes https://ob-

EXPERIENCIES

AJUTS DIRECTE

OBSERVATORI CONTACTA'NS

DE LA PAC = AJUTS A LA SOSTENIBILITAT «

servatoridejoves.cat/, una herramienta de
consulta de los jovenes que se han incor-
porado a la actividad agraria desde el afio
2015 con la ayuda de primera instalacion
de jovenes agricultores/as, las ayudas de
sostenibilidad solicitadas por los jovenes
y/0 las ayudas directas de la PAC.

Ademas, se pueden consultar las noticias
mas destacadas relacionadas con los jo-
venes del campo y enlaces de interés a
los encuentros de los jévenes en el cam-
po, formacién, agenda, premios PITA en
la modalidad Jbévenes emprendedores
innovadores o en los proyectos Leader y
QOdiseo, entre otros.

El Planter, en estos dos afios y medio de
vida, ha recibido 13.034 visitas de 11.127
usuarios, que han visualizado 31.710 pa-
ginas y 21.659 veces los videos de las

Num declarants DUN

Pagaments directes

Ajuts directes de la PAC
Joves beneficiats

% joves benef sobre to

Ajuts a la sostenibilitat

Joves beneficiats

% joves benef re tote

Sol-licituds primera instal-lacié

Foto 4. Captura de pantalla de la pagina web del Observatorio de jovenes.

55.287 53.279 51.257 50.330
130.316 102.483 93.358 94.050
11.181 12.138 12.057 12.164
3.730 4.349 4139 3.951
2.801 3.103 3.090 2.957
2.086 2,241 2.206 2.074
42 430% 412%
811 544 448 362

48.891 49.462 48.419 47.917
92.326 92.086 90.169 88.865
10.931 10.982 10.381 9.768
3737 3.519 3.374 3.175
2.835 2.597 2.490 2.361
1.992 ¥eas 1.769 1.661
107% 2 365% 347
357 249 327 222

Fuente: www.observatoridejoves.cat
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experiencias de los jovenes instalados, y
se ha convertido en un referente en todo
el Estado.

03. El Observatorio de jovenes

El Observatorio de jovenes (www.obser-
vatoridejoves.cat) es una herramienta de
consulta de datos sobre los jovenes que
se han incorporado a la actividad agra-
ria desde el afio 2015 con la ayuda de
primera instalacion de jévenes agriculto-
res/as, las ayudas directas de la PAC y/o
quienes piden las ayudas a la sostenibi-

lidad, que incluye las préacticas agroam-
bientales.

El Observatorio esta en actualizacion
constante y se pueden comparar todos
los perfiles de jovenes instalados por
comarca, orientacion productiva, sexo y
produccion ecoldgica, y sirve para rea-
lizar un seguimiento de la evoluciéon o
tendencia de los jovenes que se instalan
en Cataluha.

El Observatorio también ofrece una vision
de la evolucion de los jévenes respecto
al total de declarantes de la DUN (foto 4).

Y
w

: faugmmséfss __

DE Lf

Foto 5. Secciones en la web del Observatorio de jovenes. Fuente: www.observatoridejoves. cat

TAULA RESUM

Las secciones

Actualmente encontramos informacion
sobre tres ayudas, en formato de seccio-
nes (foto 5), de las que podemos obtener
una vision global y/o consulta detallada
por anos.

Dentro de la vision global, encontramos la
informacion agrupada en una tabla resu-
men (foto 6), gréficas y tablas de evolu-
cion y una infografia (foto 7). Desde este
apartado podemos acceder también a
una consulta detallada que permite aplicar
consultas personalizadas a los datos, asi

_ i ___

Ajuts pagats

Imports pagats

GENERE
Homes

Dones

Persona juridica

TOTAL

BLOCS

Pagament basic

Practiques beneficions pel medi ambient (Greening)
Complementari joves agricultors/es

Régim petits agricultors

Ajuts associats (agricoles/ramaders)

TOTAL

783.653 700% 90.602
2.002.738414 € 100% 288.801.456 €
Total d'ajuts % Ajuts a joves
467.292 58,63% 67.140
230.159 29.37% 15.160
86.202 77,00% 8.302
783.653 100% 90.602

Total d'ajuts % Ajuts a joves
271.600 3467% 29.642
271241 34.61% 29.670
9.700 1.24% 9.096
65.074 8,30% 2.203
165.978 21,18% 19.991
783.653 100% 90.602

11,56% 7.136

13.80%

% Persones joves %
74,1% 5.594 78,39%
16,7% 1.542 21,61%
92%

100% 7.136

% Persones joves %
3272% 7.663 2585%
32,75% 7.664 2583%
10,04% 2.726 29,97%
2,43% 756 34,32%
22,06% 4.243 21,22%
100%

Foto 6. Captura de pantalla de la pagina web del Observatorio de jovenes. Vision global de las ayudas directas de la PAC 2015-2022 Fuente: www.

observatoridejoves.cat
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90.602

Ajuts concedits

PAGAMENT BASIC | 32.72 %
e s
| s00ex
rovenrs e
AIUTSZASGS?;QFJEE 22.06 %

2015-2022

Persones joves

7.136
288.801.456 €

Pagament verd o "Greening”

Régim petits

dusociatals I

Assocat aexplotacons de abrum

Dones

21,6%

.@,

Homes

78,4%

Ausociat ramaders o | cabrum amb cres espedials l 2014

acions de v de et (1eres 75) At excepcionl b estatal

Pagament basic

Complementari joves agricultors/es

iettors— Associat als cultius proteics

liegums de qualitat

a explotaci nen vaques alletants

Foto 7. Infografia resumen de las ayudas directas de la PAC 2015-2022 en la web. Fuente: www.observatoridejoves.cat

como descarga en formato de tabla de la
informacion consultada.

Aparte de la constante actualizacion de
datos, se van incorporando mejoras y
opciones de consulta, como la recien-

BE= Mapa de produccions (2015-2023)

te funcionalidad de consulta de mapas,
con la visualizacion de la distribucion
geografica de las orientaciones pro-
ductivas de las convocatorias certifica-
das al 100% desde 2015 hasta 2023
(foto 8).

Orientacions producties de les convoc. amb el total d'ajuts aprovats

Nre. de joves

amb ajuts aprovats

de 177 joves amb el total del pagament realitzat

Subvencio pagada

Autoria

== Josep Daddn Paz

® Responsable de Desarrollo
. Rural

Coordinador de la oficina
virtual El Planter en Ruralcat.
DACC.

jdadon@gencat.cat

Fermi Garriga Serra
e l€CNICO en informacion
' geogréfica y nuevas

-
%, tecnologias. CTFC.
- = fermi.garriga@ctfc.cat

Foto 8 Ejemplo de consulta sobre mapa (Jovenes instalados en vacuno de carne 2015-2021).
Fuente: https.//observatoridejoves.cat/ajuts-primera-installacio/mapes_1a_inst/

Web Observatorio de
Jovenes

Web de £7 Panter

19



DossierTécnic
|

LA FORMACION AGRARIA EN CATALUNA:
tres propuestas destinadas a la formacion
de los jovenes agricultores

O1. El programa de
mentoria, un nuevo formato
para que los joévenes que se
incorporan a la actividad
agraria adquieran los
conocimientos para tener
empresas viables

Una de las actuaciones previstas dentro
de la Estrategia de relevo generacional
de Catalufha para el periodo 2023-2027
es la formacién en mentoria.

El Servicio de Formacion Agraria (SFA),
que gestiona las 15 escuelas agrarias
de Catalufia, ha puesto en marcha este
2023 el proyecto de Mentoria para jo-
venes agricultores y agricultoras. La
nueva iniciativa se dirige a los jovenes
que solicitan la ayuda de primera ins-
talacion, y este programa piloto lo ha
sido para quienes lo pidieron en 2022.
El objetivo es acompanfar y asesorar a
jovenes con ideas de negocio viables en
el sector agropecuario.

La mentoria se basa en el aprendizaje
de jovenes -llamados mentorados o
mentoradas— que comienzan su acti-
vidad profesional en el sector agrope-
cuario y tienen un proyecto viable. Son
personas implicadas, con ganas de
aprender y que participan en el progra-
ma de forma voluntaria. Estos mento-
rados y mentoradas estan orientados
por profesionales —llamados mentores y
mentoras— con una experiencia laboral
destacable y con un negocio similar a
los de los jovenes.

Los mentores que asesoran y acom-
pafan a los jovenes en este periodo
destacan por ser empaticos y buenos

20

comunicadores, y son profesionales
con experiencia, que aportan cono-
cimientos a los jovenes mentorados,
tanto tecnolégicos como de gestion
empresarial. Ayudan a los mentorados
a enfocar sus proyectos empresariales
y a resolver situaciones y posibles pro-
blemas que puedan surgir en la gestion
de su nueva empresa.

El programa de mentoria
cuenta con la colaboracion
de profesionales con una
amplia trayectoria en el
sector agropecuario, que
aportan conocimientos

y ayudan a enfocar los
proyectos de negocio de
los y las jovenes.

Otro aspecto muy importante de la
mentoria es que la relacion de confianza
que se establece entre mentor y mento-
rado pueda mantenerse en un futuro. El
programa se inicié en enero de 2023 y
se alargara hasta noviembre. En la pri-
mera fase, y durante un periodo de dos
o tres semanas, los jévenes trabajan y
comparten su dia a dia en las empre-
sas de sus respectivos mentores, con
el objetivo de que el mentorado pueda
realizar una inmersion directa. De esta
forma, aprende de los logros y también
de las dificultades y posibles fracasos,
para que después lo pueda aplicar en
su propio negocio. El joven trabajara
durante todo este tiempo para con-
seguir unos objetivos fijados al inicio
del programa. Es como si hablaramos
comparativamente de maestro y apren-
diz, con el vinculo de que el/la mento-

rado/a puede preguntar todo lo que
necesita saber, y el mentor debe darle
razén y motivaciones para que pueda
aprender de él.

En todo este proceso es fundamental la
labor de los tutores y tutoras de incor-
poracion de las escuelas agrarias que
participan en el proyecto y que estan
coordinados por el SFA. Son un pilar
crucial, tanto para la difusion del progra-
ma como para la seleccion de jovenes y
de los mentores y mentoras, la planifica-
cion de las estancias y el seguimiento de
las actividades, y apoyan y facilitan que
la mentoria sea lo mas provechosa posi-
ble para los jovenes.

Proyecto piloto

En este proyecto participan nueve es-
cuelas agrarias (Amposta, Espiells,
Gandesa, Manresa, Mas Bové, Pirineo,
Santa Coloma de Farners, Solsonés y
Tarrega), que han seleccionado a 12 jo-
venes voluntarios —siete mujeres y cinco
hombres—, de diferentes comarcas de
Catalufa y con orientaciones muy di-
versas.

Las orientaciones productivas de las
empresas de los mentorados son varia-
das: seis de ganaderia (ovino de carne y
leche, vacuno de carne, equino de car-
ne y avicola de puesta) y seis agricolas
(fruta dulce, frutos secos, huerta, vina,
olivo y planta ornamental). En total, ocho
de estos proyectos son de produccion
ecologica.

Una vez finalizado el periodo formativo,
los tres (mentor, mentorado y tutor de
incorporacion) evaluaran el aprendiza-
je conseguido, con la confianza de que
volveremos a repetir el programa en los
préximos anos.



Mentora y mentorada. Foto: DACC.

Por ultimo, cabe recordar que el Servi-
cio de Formaciéon Agraria, a través de
sus escuelas, dispone de un programa
de formaciéon para la incorporacion de
jovenes que se sustenta en el acompa-
Aamiento por parte del tutor o tutora de
incorporacion. Ademas, las 15 escuelas
agrarias ofrecen una serie de cursos de
formacién continua de diferentes ambi-
tos, como la formacién en nuevas tecno-
logias aplicadas al sector agroalimenta-
rio de la escuela agraria de Cabrils.

02. La nueva Escuela Agraria
de Horticultura y Nuevas
Tecnologias

El Servicio de Formacion Agraria, a través
de sus escuelas, dispone de un progra-
ma de formacion para la incorporacion
de jovenes que se sustenta en el acom-
pafamiento del tutor o tutora de incor-
poracion, tal y como se ha comentado
anteriormente. Ademas, las 15 escuelas
agrarias ofrecen una serie de cursos de
formacion continua de distintos ambitos.

En este sentido, en 2023, el DACC ha
puesto en marcha en Cabrils (El Mares-
me) la nueva Escuela Agraria de Horticul-
tura y Nuevas Tecnologias, con el obje-
tivo de impulsar la formacion en materia
de digitalizacion y nuevas tecnologias y
dar respuesta a las necesidades del sec-
tor y también de promover la creacion

de nuevos puestos de trabajo que sean
atractivos para los jévenes, favoreciendo
el relevo generacional y captando talento
joven para el mundo rural.

La nueva Escuela Agraria pretende ser
un modelo de innovacion abierta con una
fuerte interdependencia de colaboracion
del sector privado, de los profesionales
de la horticultura y de las entidades y or-
ganizaciones representativas del sector
agroalimentario, para recoger todas las
demandas de necesidades formativas y
también sus tendencias.

La creacion de la nueva Escuela da
respuesta a la necesidad de ofrecer
formacion continua en el sector agro-
alimentario en el ambito de las nuevas
tecnologias y la horticultura.

En cuanto a la huerta, esta necesidad ha
sido reivindicada desde hace anos por el
propio sector y las organizaciones repre-
sentativas.

En relacién con la vertiente mas tecnolo-
gica, se considera necesario implemen-
tar las nuevas tecnologias en el sector
agroalimentario como soluciones para
fortalecerlo, hacerlo mas competitivo,
mas eficiente, mas sostenible y mas tec-
nificado.

Por todo ello, los principales objetivos
de la Escuela Agraria de Nuevas Tec-
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nologias y Horticultura son, entre otros,
mejorar las competencias profesionales
de las personas (incrementar y captar
el talento y favorecer la incorporacion
de jovenes), con una clara especializa-
cién en la horticultura, asi como impul-
sar la digitalizacion, la implantacion de
las nuevas tecnologias y los proyectos
de transferencia tecnolégica del sector
agroalimentario.

03.15 anos de Escuela de
Pastores y Pastoras de
Cataluna

En 2009 nace la Escuela de Pastores de
Catalufa, una propuesta formativa que
pretende garantizar el relevo generacio-
nal de la ganaderia extensiva en Cata-
lufa. Nace en clave local, en El Pallars
Sobira, pero pronto se extiende por todo
el territorio, ya que responde a una ne-
cesidad que emerge por todas partes.
Desde el inicio cuenta con el apoyo de
la Escuela Agraria de El Pallars, que fa-
cilita la validacion de la formacion para
que ésta sea reconocida como parte de
la formacion obligatoria necesaria para
solicitar la ayuda de primera instalacion.

Quince anos mas tarde, la iniciativa, a
pesar de haber evolucionado, se man-
tiene fiel al modelo de pequefno agri-
cultor, basado en la agroecologia, con
proyectos a escala humana, que quie-
ren ser viables econdmica y emocio-
nalmente. Ahora se llama Escuela de
Pastores y Pastoras. Un cambio que
puede parecer menor, pero que preten-
de reivindicar el papel de la mujer en la
ganaderia extensiva.

Actualmente, la formacion dura seis me-
ses y medio, de los cuales dos y medio
son de teoria y cuatro de précticas. Du-
rante la teorfa se ven contenidos basicos
para llevar a cabo el oficio y se profun-
diza en aquellos que se consideran ca-
pitales o representan una ventana de
oportunidad para la nueva agricultura:
alimentacion, manejo y sanidad, silvo-
pasto, pastor/a de grupos de montana,
transformacion y gestion de empresa.
Un total de 320 horas teérico-practicas
que se complementan con las practi-
cas, con la experiencia del dia a dia de
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Maria y Roger, ejemplos de incorporacion al sector agrario y exalumnos de la Escuela de Pastores. Foto: Escuela de Pastores.

una explotacion en activo de la mano de
agricultores y agricultoras que, aparte de
su proyecto productivo, deciden desin-
teresadamente participar en el proyec-
to y asumir la figura de formador/a que
acompana al aprendizaje de aquellas
personas que quieren dedicarse a los
animales. La escuela no seria posible sin
esa colaboracion.

En estos afios, se han formado 247
personas, de unos 30 afos de edad de
media, procedentes tanto de entornos
rurales como urbanos. La gran mayoria
posee estudios de grado medio o supe-
rior (52% y 38%, respectivamente).

En estos anos,

se han formado 247
personas, de unos 30
anos de edad de media,
procedentes tanto de
entornos rurales como
urbanos.

La gran mayoria posee
estudios de grado medio
0 superior (52% y 38%,
respectivamente).
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El nimero de mujeres en la formacion no
ha dejado de aumentar desde sus inicios
hasta llegar a la 15.2 edicion, en la que
hay mas mujeres que hombres haciendo
la formacion. Una realidad que muestra
cOMo, POCO a Poco, las referentes feme-
ninas del sector toman protagonismo vy
alientan a otras a emprender el mismo
camino.

El porcentaje de abandono del curso es
muy bajo, un 12,6%, y la tasa de incor-
poracion al sector es suficientemente
alta (cerca del 60% esta trabajando en
el sector y un 20% esta en vias de ha-
cerlo). Estos son indicadores claros de
que la formacion funciona, que genera el
interés y tiene la calidad para satisfacer
las expectativas del alumnado.

De aquellas personas que trabajan en
ganaderia, el 62,8% tiene un proyecto
propio y el 37,2% trabaja para terceros.

Como siempre, la mejor forma de cono-
cer una iniciativa es a partir de sus pro-
tagonistas:

« Alex, alumno de 2017, tuvo la suerte
de tomar el relevo de la finca de cabra
de leche con queseria donde realizd
las practicas.

« Cristina, alumna de 2014, con Marc,
alumno de 2011, tienen un rebano de

cabra de Rasquera para la gestion y
mantenimiento de franjas en Begues.
Un pasto dirigido a la prevencion de
incendios.

» Maria, desde 2016 que hizo el curso
de la escuela, no ha parado de trabajar
en El Pallars Sobira. Una de las me-
jores prescriptoras, gracias a su buen
trabajo en el sector.

* Roger, alumno de 2021, guarda los
rebanos agrupados en la montafna de
Boldis, mientras los ganaderos apro-
vechan el verano para recoger la hier-
ba.

Estos son algunos ejemplos de las per-
sonas que han pasado por la escuela y
que hoy en dia son parte del sector pri-
mario de Cataluna.

Autoria

& Joan S. Minguet Pla

L Jefe del Servicio de Formacion
Agraria. DACC.

8 jsminguet@gencat.cat

¥ Laia Batalla Carrera

. Responsable de la Escuela
| de Pastores y Pastoras de
< Cataluha

2 lala@rurbans.org



#129

HERRAMIENTAS E INICIATIVAS
para el emprendimiento agrario

01. La Red de Bancos de
Tierras de Cataluna:

un proyecto colectivo para
garantizar el futuro del sector
agrario

La proteccion de la agricultura de proxi-
midad es fundamental para garantizar
la producciéon de alimentos saludables,
seguros y sostenibles. En este articulo,
explicamos algunas iniciativas que im-
pulsa la Diputacion de Barcelona para
asegurar el futuro del sector agrario en el
territorio y, en concreto, la Red de Ban-
cos de Tierras de Cataluia.

Con el incremento constante de la po-
blacion mundial, la produccion de ali-
mentos deberia crecer un 70% en los
proximos anos, segun datos de la FAO.
En este contexto, es fundamental adop-
tar medidas que hagan posible que los
territorios puedan asegurar la produc-
cion de alimentos e incluso aumentarla.
Sin embargo, este incremento en la pro-
ductividad de los cultivos debe garanti-
zar la rentabilidad, la salud ambiental y la
equidad social y econémica. Es decir, la
produccion de alimentos debe ser sos-
tenible, de modo que pueda satisfacer
las necesidades no soélo de las genera-
ciones actuales, sino también de las ge-
neraciones futuras.

Ahora bien, en Catalufa, el sector agri-
cola solo contribuye con menos del 1%
al producto interior bruto, segun los da-
tos del Idescat. Esta cifra tan baja pone
de manifiesto la importancia de impulsar
politicas que promuevan la actividad del
sector primario si queremos seguir las
recomendaciones de la FAO y aumentar
la produccion de alimentos. Ademas, el
reducido peso de la agricultura y la gana-
deria en Catalufia implica también otros
desafios, como la pérdida progresiva de
campos de cultivo o la falta de relevo ge-

neracional. Esto afecta a la biodiversidad
de los ecosistemas agrarios, la conser-
vacion de los paisajes y los bosques, y
la calidad de vida en las zonas rurales.

Concretamente, en la demarcacion de
Barcelona, la pérdida de tierras agricolas
es un problema grave que afecta a la ca-
pacidad de producir alimentos de proxi-
midad y al mantenimiento de los ecosis-
temas. En las Ultimas seis décadas, se
ha perdido una extension de 120.500
hectareas de campos de cultivo,’ un
area similar a la extension de las comar-
cas de El Barcelonés, El Baix Llobregat
y LAlt Penedés. Ademas, el 60% de los
terrenos agricolas que han desaparecido
se han convertido en bosques, lo que ha
provocado una disminucion del tradicio-
nal paisaje en mosaico agroforestal y ha
aumentado el riesgo de sufrir incendios
forestales de gran magnitud. El resto
de campos de cultivo han desapare-
cido con el avance de la urbanizacion,
una realidad que pone de manifiesto la
importancia de preservar y gestionar
adecuadamente los campos, prados y
bosques si queremos garantizar la pro-
duccién de alimentos saludables y sos-
tenibles, y mantener los ecosistemas en
equilibrio.

Para abordar todos estos retos, surge
BCN Smart Rural, la iniciativa creada por
la Diputacion de Barcelona con el obje-
tivo de apoyar a los entes locales que
quieren impulsar sistemas agrarios y ali-
mentarios mas sostenibles, saludables y
cercanos. Este proyecto fue cofinancia-
do inicialmente por la Unién Europea a
través del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) y ahora se ha consoli-

1 https://www.diba.cat/web/bcn-smart-rural/-/
terres-amb-futur-una-mirada-als-usos-del-s%C3%B2I-
a-la-demarcaci%C3%B3-de-barcelona

dado como programa de apoyo perma-
nente y estable.

BCN Smart Rural se articula en dos
grandes ejes de actuacion. El primero
consiste en fomentar las estrategias ali-
mentarias en los pueblos y ciudades de
Barcelona. El segundo eje de actuacion
se concentra en preservar y gestionar los
espacios agrarios de las comarcas bar-
celonesas y, con ese objetivo, impulsa la
creacion de parques agrarios y rurales,
una figura de proteccion y gobernanza
publico-privada que se muestra esencial
para mantener la actividad agricola.

Las acciones desarrolladas en los par-
ques agrarios y rurales de la demarcacion
son diversas y tienen en cuenta las par-
ticularidades de cada territorio, pero, en
general, se quiere facilitar el relevo agrario
y el acceso a la tierra. En esta linea, la Di-
putacion de Barcelona ya esta trabajando
en la redaccion del Plan de accion para
el relevo agrario, una hoja de ruta detalla-
da que quiere facilitar el traspaso de las
explotaciones lideradas por personas en
edad de jubilarse y que se prevé que en-
tre en funcionamiento en 2024. Y, desde
hace cinco anos, la corporacion también
impulsa la Red de Bancos de Tierras de
Catalufia.! Esta iniciativa, pionera en Eu-
ropa, busca garantizar la continuidad de
la actividad agraria mediante la identifica-
cién de las fincas en desuso o abandona-
das. Una vez registradas, las parcelas en-
tran a formar parte de una base de datos
que gestiona la Diputacion de Barcelona
en los territorios que le corresponden, y
también incluye otras iniciativas similares
que hay repartidas por otras comarcas de
Catalufa, como El Baix Camp, Les Garri-
gues o El Priorat.

La Red de Bancos de Tierras de Ca-
taluha es una de las iniciativas mas
destacadas del programa BCN Smart
Rural y se plantea varios retos. Para
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empezar, se quiere garantizar la protec-
cion del patrimonio natural y ecoldgico,
recuperando el mosaico agroforestal y
fomentando la actividad agroganadera.
En segundo lugar, se quiere dinamizar
el mercado de las tierras y hacerlas
accesibles a nuevos emprendedores,
mediante la creacion de una plataforma
online y abierta a las personas intere-
sadas: www.bancdeterres.cat. También
se quiere facilitar la colaboracion entre
territorios e incrementar la superficie
total que ofrecen los bancos de tierras.

Los servicios ofrecidos por los bancos
de tierras que gestiona directamente la
Diputacion de Barcelona son gratuitos e
incluyen la facilitacion del contacto entre
las partes, el acompafamiento técnico,
el asesoramiento juridico, la formacion
continua, la elaboracion de planes de
empresa, el apoyo individualizado y la
creacion de redes colaborativas, entre
otras actuaciones que benefician tanto a
las personas propietarias de fincas agri-
colas como a las personas solicitantes
de tierras.

Actualmente, se podrian recuperar mas
de 55.000 ha para la produccién de ali-
mentos en la provincia de Barcelona,
muchas de las cuales son ideales para
emprender proyectos de ganaderia ex-
tensiva. Y, a través del Banco de Tierras,
se han firmado un total de 16 contratos,
con férmulas de arrendamiento, cesion y
acuerdos de pasto.

En resumen, las iniciativas presentadas
en este articulo ponen de manifiesto el
papel crucial de la Diputacion de Barce-
lona en la proteccion del sector agrario
del territorio y la importancia de los ban-
cos de tierras a la hora de garantizar la
produccion de alimentos saludables y
sostenibles para toda la poblacion y ga-
rantizar una futura generacion campesi-
na.

02. Red para el Relevo Agrario

La Red para el Relevo Agrario (XRA, por
sus siglas en catalan) esta formada por
un conjunto de entidades que compar-
timos la mision de incentivar, facilitar y
transformar el relevo generacional, im-
pulsando nuevos modelos agrarios eco-
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Paisaje agroforestal en Piera. Foto: Patxi Uriz 2021, Diputacion de Barcelona.

némicamente viables, que contribuyan
a la conservacion de la naturaleza y la
justicia social. La XRA nace en 2021 con
el impulso de cinco entidades funda-
doras: ADRINOC, ARCA, la Escuela de
Pastores y Pastoras de Catalufa, Neus
Monllor, Terra Franca y Xarxa per a la
Conservacié de la Natura. A largo pla-
z0, queremos que la XRA se convierta
en la red de referencia que dinamice los
procesos de relevo en el sector agrario,
a través de la facilitacion de las diversas
etapas profesionales y vitales de las per-
sonas que se dedican a ello.

Hoy en dia, la XRA provee de los me-
dios y el espacio para que las entidades
miembros podamos compartir y hacer
avanzar las iniciativas que estamos lle-
vando a cabo en cada uno de los terri-
torios. El objetivo es que cada vez haya
mas entidades que formen parte de la
XRA vy que el trabajo que se esta reali-
zando pueda servir de inspiracion para
otras entidades vy territorios. Algunas de
las iniciativas que estan en marcha son el
Grupo de Trabajo para el Relevo Agrario
en el Pirineo, impulsado por la Escuela
de Pastores y Pastoras de Catalufia, y
el Grupo Motor del Relevo Agrario en La
Garrotxa, impulsado por ADRINOC:

1. Grupo de Trabajo para el Relevo
Agrario en el Pirineo

Desde finales de 2021, un total de 11
entidades del territorio pirenaico traba-
jamos conjuntamente para facilitar los
traspasos de explotaciones agrarias en
las comarcas del Alto Pirineo y Aran. Por
el momento, las actividades que lleva-
mos a cabo estan sobre todo orientadas
a sensibilizar y apoyar a las personas
cedentes que se planteen traspasar su
explotacion agraria. Algunas de estas
actividades son:

* Videoforo con el documental “Un pue-
blo sin ganaderia es un pueblo muer-
to. El traspaso en Gavas”, dirigido a
las personas cedentes y al publico en
general.

» Sesiones de sensibilizacion sobre los
aspectos emocionales en los traspa-
sos de explotaciones, dirigida a poten-
ciales cedentes.

» Formacion dirigida a los cedentes
sobre las diferentes modalidades de
traspaso y aspectos importantes a te-
ner en cuenta en cuestiones juridicas,
fiscales, econdmicas y derechos de la
PAC.

» Asesoramiento individualizado a aque-
llas personas que tengan claro traspa-
sar la explotacion, realizados por los


http://www.bancdeterres.cat
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Rebario de cabras en Sant Vicen¢ de Castellet. Foto: Patxi Uriz 2021, Diputacion de Barcelona.

expertos que han impartido la forma-
cion anterior.

» Sesiones sobre “El traspaso de una
explotacion explicada al relevo”, con
los aspectos mas importantes que el
relevo debe tener en cuenta cuando
asume el traspaso de una explotacion.

2. Grupo Motor del Relevo Agrario en
La Garrotxa

En 2022, las entidades que forman la
XRA promovieron una diagnosis para
apoyar a las nuevas generaciones agra-
rias, tanto familiares como extrafamilia-
res, titulada “la exploracion, identifica-
cion y articulacion de los elementos clave
para la innovacion en la Estrategia por el
relevo agrario en La Garrotxa”. Este tra-
bajo definié un itinerario de relevo agrario
que contempla cinco fases: inspiracion,
definicion, aterrizaje, arraigo vy finaliza-
cién, y una serie de herramientas vincu-
ladas a cada fase. También surgieron di-
versas propuestas, como la creacion de
un grupo de trabajo o la realizaciéon de
acciones transversales de seguimiento,
sensibilizacién y comunicacion.

Una vez realizada la diagnosis y presen-
tados los resultados, a finales de 2022
se cred un Grupo Motor de Relevo agra-
rio en La Garrotxa impulsado por ADRI-
NOC y formado por diferentes entidades

del territorio con la voluntad de trabajar
el relevo agrario desde el ambito local.

Actualmente el grupo motor de La Ga-
rrotxa esta impulsando diversas inicia-
tivas, como:

* La consolidacion de un grupo de
trabajo estable de entidades que
quieren facilitar el relevo agrario a La
Garrotxa favoreciendo su trabajo en
red y su colaboracion.

* La creacion y difusion de una Base
de Datos de relevo agrario a nivel
local, que ponga en contacto a las
personas que quieren incorporarse
al sector y aquellas que finalizaran
su actividad proximamente.

* El mapeo de las herramientas exis-
tentes a nivel local para fomentar el
relieve agrario, asi como el disefio
de los apoyos necesarios para re-
alizar un acompafnamiento en este
proceso.

03. Los espacios test agrarios
¢, Qué son?

Los espacios test agrarios son disposi-
tivos de apoyo y acompanamiento en

la fase previa al arranque del proyecto
agrario, y ofrecen un nuevo servicio
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de apoyo y asesoramiento a la futura
incorporacion agraria, que actualmente
no existe, y con una demanda cada vez
mas alta.

Un espacio test agrario se define como
un programa de facilitacién de los pro-
cesos progresivos de instalacion de
nuevos agentes en el sector agrario,
coordinado mediante una gobernanza
estructurada y consensuada con todos
los agentes implicados. El espacio test
agrario se estructura con un apoyo legal,
un apoyo fisico y un apoyo integral (Me-
gias y Monllor, 2022).

En este sentido, una persona con un
proyecto agrario puede acceder a este
tipo de dispositivo para poder probar
durante un periodo de tiempo determi-
nado su modelo empresarial. Durante la
estancia en el espacio test agrario, esta
persona podra empezar a consolidar su
proyecto, redirigirlo o abandonar la acti-
vidad si no es sostenible, en un entorno
de apoyo a diferentes escalas y poten-
ciando las habilidades y competencias
tanto técnicas como personales.

Su creacién y desarrollo incide en el
reto de promover y aumentar el relevo
generacional agrario y facilitar las in-
corporaciones del nuevo agricultor al
sector. Su estructuracion también hace
posible la creacion de dinamicas territo-
riales entre los diversos agentes com-
prometidos en el relevo generacional
agrario para el acompanamiento de la
nueva agricultura.

¢, Cémo funcionan?

Los espacios test agrarios se estructu-
ran en un soporte fisico que consta de
una finca o parcela de la que se ha de-
terminado la finalidad productiva y las
infraestructuras, herramientas y maqui-
naria indispensable para llevar a cabo la
actividad agraria. En este sentido, la per-
sona emprendedora tendra que adaptar
Su proyecto agrario a la finca o parcela
y podra llevar a cabo su propuesta em-
presarial. Por otra parte, los espacios
test agrarios ofrecen un apoyo legal me-
diante el cual la persona emprendedora
podra llevar a cabo su actividad agraria
sin comprometer las posibles ayudas
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que pueda solicitar en el momento de la
instalacion definitiva, si ésta se materia-
liza. Finalmente, los espacios test agra-
rios disponen de un apoyo, formacion
y asesoramiento individualizado para
acompanar a la persona emprendedora
a tomar las decisiones necesarias para
enfocar de la forma mas viable su futuro.

Cuando el espacio test dispone de una
plaza, se lanza una convocatoria con
unas bases definidas de forma partici-
pativa entre los agentes de la gobernan-
za y se elige el proyecto mas adecuado
mediante un proceso de seleccion. La
persona emprendedora escogida podra
poner a prueba su proyecto durante un
maximo de tres anos aproximadamente
con un soporte continuado.

¢ Donde estan?
En Cataluha tenemos constancia de

que se estan creando un total de once
puestos test agrarios con diversas si-

régional 3
(P mm des Pyrénées {:
4 - iggeoises W
J.‘ !
‘*.\/‘k_n_.—.n_ b AGoany
Y. Wielha N b

Par¢ naturel

tuaciones vy diferentes finalidades pro-
ductivas.

Por un lado, actualmente hay seis en
funcionamiento:

 Para cultivos de huerta hay dos: en el
espacio test agrario de Sant Viceng
dels Horts y en la partida de Rufea
en Lleida en el marco del espacio test
agrario de Ponent
* En ganaderia extensiva encontramos
dos en el espacio test agrario de Gan-
desa (caprino de carne) y el espacio
test agrario del Valle del Ges (finca de
Sora) (caprino de leche y carne).
Vinculado a la preservacion y profesi-
onalizacion del cultivo de la variedad
local del ajo de Belltall se encuentra
uno en el espacio test agrario de Pas-
sanant i Belltall.
Vinculado a la transmision de explota-
ciones y relevo generacional agrario se
encuentra uno ligado a la ADV ecol6-

Por; naturel
marin du
Golfe du
Lion
\

S'ndor ral ) régionol
s A " Pyrénées :
l.asaul‘- 5 ~ Sasrtolona, i
. P .
d'Urgell Puigcerda j
=
| 252
ﬁ .‘L(";J \ ."'
f
Berga ;

Vilafranc

2 ) :
W (;) .
T\ False . BeUS, ‘

i
/
g (H >
1 \/ N d'Ebre Tarragona
7 e
Y / PP ot
# 45 B
2 Tort 7
5 7
7 Amposta -
Iy
7
i

Ubicacién de los espacios test. En verde los espacios test en funcionamiento y en gris los que estan

en proceso de creacion. Fuente: Laura Megias.

26

T | delPenedii( cant Felipds’

\ el
s\ 7% de Llobregafi
el E -
- Vitanova i la Gel

-

"

o

gica de Ponent y en el marco del espa-
cio test agrario de Ponent.

Por otra parte, los espacios test agrarios
en proceso de creacion son:

* ET cooperativa Falset-Marga/Priorat:
diversas posibilidades de tipologias
productivas.

» ET Cabacés: orientacion ganadera

» ET Lluganes: orientacion ganadera de
caprino de leche

 ET Valles Oriental: horticola

e ET Valle del Ges, Oris y Bisaura en una
finca situada en Sant Pere de Torello:
ovino/caprino de leche y carne.

* ET Sant Marti de Riucorb: orientacion
ganadera de ovino de leche.

¢ Quién puede optar a ellos?

Los espacios test agrarios estan abier-
tos a cualquier persona que tenga una
formacién minima en el ambito agrario
y un proyecto empresarial. Para solicitar
su incorporacion, es necesario atender
las diversas convocatorias que vayan
saliendo en funcion de los puestos test
disponibles.

Para mas informacion y convocatorias,

visite la pagina www.espaciostestagra-
rios.org.
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un proyecto con el objetivo de transformar
el cooperativismo agroalimentario catalan

El reto demogréfico es uno de los prin-
cipales desafios de nuestra sociedad y
pais, sobre todo en las poblaciones rura-
les y el ambito agricola. El envejecimiento
de los agricultores y agricultoras debido
al declive demogréfico es una tendencia
generalizada en todos los paises de la
Unién Europea, y muy significativa y pre-
ocupante en el ambito de Cataluha. Se-
gun los datos de la Comision Europea, el
57,6% de las explotaciones agrarias son
gestionadas por agricultores mayores de
55 anos, y sélo el 12% de los titulares
tienen menos de 40 afnos. En general,
la tendencia de la agricultura europea es
preocupante porque, en los Ultimos 15
anos (2005-2020), se ha producido una
caida importante de las explotaciones
(del 37%), un incremento importante de
la concentracion parcelaria que hace el
acceso a la tierra mas complicado para
los jovenes y, por Ultimo, el salario agrario
de la UE es un 53% menor que en el resto
de sectores econémicos, lo0 que supone
un freno importantisimo para los jévenes.

Las posibles soluciones a estas pro-
blematicas exigen una nueva vision vy la
puesta en marcha de medidas orientadas
a la accion para aquellos espacios mas
afectados por la desigualdad territorial: los
pequenos municipios y las areas rurales.
Asi queda previsto en el Pleno del Parla-
mento Europeo y su informe “El relevo ge-
neracional en las explotaciones agrarias
de la UE del futuro”, donde considera que
una de las vias para hacer frente a esta
probleméatica radica en la promocion del
cooperativismo. El informe destaca que
las cooperativas pueden ser un polo de
captacion de talento y de incorporacion
de jovenes y mujeres al sector.

Las cooperativas estan basadas en los
valores de autoayuda, autorresponsabi-
lidad, democracia, igualdad, equidad y

solidaridad, y es un modelo que logra el
desarrollo sostenible de sus comunida-
des en los ambitos econdmico, social,
cultural y ecologico mediante politicas
aprobadas por sus socios. Ademas, en
el sector agrario las cooperativas des-
empefan un papel indiscutible, ya que
representan un 33% de la produccion
agraria final y son la base de la estructu-
racion y la vertebracion territorial. Actual-
mente, las empresas cooperativas son
lideres en numerosos sectores de acti-
vidad agroalimentaria. La produccion de
la actividad agricola cooperativa ocupa
mas de la mitad de la produccion total
de Catalufa y tiene una fuerte presen-
cia en los sectores del aceite de oliva, la
almendra, el arroz, la avellana y la alga-
rroba. También cabe destacar una parti-
cipacion relevante en los sectores de la
fruta de semilla'y la de hueso, los cultivos
herbaceos, €l citrico, la leche y la miel, tal
y como se puede ver en los siguientes
datos:
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El programa Impulscoop
integra la cesion de las
tierras de los socios que se
jubilan a los nuevos socios
y a los socios existentes,
para que incrementen la
actividad cooperativizada.

Asimismo, también es importante valorar
la diferencia entre los precios de venta
cooperativos y la media de pais. En la
mayoria de las producciones, los pre-
cios comercializados por las cooperati-
vas son superiores a los de la media de
operadores de Catalufia. La diferencia
entre los precios de las cooperativas y
el resto de Catalufia es mayor en aque-
llos sectores en los que las cooperativas
participan mas claramente en la creacion
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Peso del cooperativismo en la actividad agroalimentaria de Catalufia. Fuente: Federacion de Coope-

rativas Agrarias de Cataluria.
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Media precios operadores
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Diferencia entre los precios de venta cooperativos y la media de Catalufia. Fuente: Federacion de

Cooperativas Agrarias de Catalufia.

de valor anadido, a través de la trans-
formacion, la innovacion, la elaboracion
de productos de alta calidad, la alta pro-
fesionalizacion del equipo humano o el
uso de un canal de venta mas cercano al
consumidor, entre otros.

Con estos datos se hace evidente que
ayudar a las cooperativas es ayudar a la
sociedad. Y bajo esta premisa nace el

Agrotienda. Foto: Empordalia.
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programa impulsado por el Departamen-
to de Accion Climatica, Alimentacion y
Agenda Rural: ImpulsCoop, un proyecto
que tiene como objetivo la transforma-
cion del cooperativismo agroalimentario
catalan mediante el fomento de la soste-
nibilidad ambiental, social y econdmica,
la digitalizacion, la promocion de pro-
ductos agroalimentarios y el impulso del
tejido cooperativo, asi como la mejora de

la competitividad y el estimulo de la inter-
cooperacion entre los diferentes agentes
del sistema.

El programa se centra en la cesion de
unas ayudas que fomentan la intercoo-
peracion de las cooperativas en sus di-
ferentes formas, como son la fusion, la
creacion de nueva empresa y otras for-
mas de cooperacion y colaboracion, y se
estructuran en las lineas siguientes:

* L1. Incentivar el establecimiento de
vinculos con el objetivo principal de
favorecer procesos de integracion
mediante los servicios de asesorami-
ento

e 2. Incentivar la intercooperacion con
el objetivo principal de favorecer la co-
operacion en el sector agricola

 L3. Incentivar las fusiones con el obje-
tivo principal de crear agrupaciones y
organizaciones del sector agricola

* L4, Incentivar la creacion de nuevas
empresas con el objetivo principal de
generar agrupaciones y organizacio-
nes del sector agricola

Por otra parte, las lineas de ayudas de-
ben cumplir como minimo dos de los
cuatro retos siguientes, uno de los cua-
les debe ser obligatoriamente el R1 o el
R2, y deben estar justificados mediante
un plan de empresa:

* R1. Sostenibilidad ambiental, social y
econémica

* R2. Transformacion digital

* R3. Promocién de productos agroali-
mentarios

* R4. Impulso del tejido cooperativo

Aparte de las especificaciones técnicas,
lo que conviene resaltar de este pro-
grama es que se basa en dos grandes
novedades. Primeramente, se enfoca
en apoyar el relevo generacional de las
cooperativas mediante la incorporacion
de nuevos socios, preferentemente jo-
venes y mujeres que, ademas de ello,
se conviertan en determinantes en los
6rganos de decision de las cooperati-
vas, como los consejos rectores. En
segundo lugar, se busca el incremen-
to de la dimension del cooperativismo
mediante la incorporacion de nuevas
explotaciones y el crecimiento de las
existentes.



Impulscoop busca el
incremento de la dimension
del cooperativismo
mediante la incorporacion
de nuevas explotaciones

y el crecimiento de las
existentes.

Asi, las explotaciones que se incorporen
de nuevo al cooperativismo recibiran un
apoyo especifico, siempre que aporten
toda la produccion y por un periodo mi-
nimo de 10 afos. También las actuales
explotaciones vinculadas al cooperati-
vismo que incrementen su actividad de
forma significativa (mas de un 25%) re-
cibiran un apoyo econdémico en los tres
primeros afnos desde el incremento de la
dimension.

Aunque el relevo generacional se llevara
a cabo a largo plazo y posiblemente con
la superacion de dos generaciones, tal y
como explica el propio informe europeo,
el programa sienta las bases para empe-
zar ya a fomentar la cooperacion entre
los jovenes y las personas que quieran
ceder la actividad, el asesoramiento in-
tergeneracional y el favorecimiento de la
sucesion y traspaso de las explotaciones
agricolas en estructuras productivas ya
existentes. Ademas, se apuesta por que
el socio que traspase su explotacion a
otra que se dé de alta en una cooperati-
va, 0 que ya forme parte de ella, también
disponga de apoyo para facilitar y acele-
rar su decision.

El programa Impulscoop es, por tanto,
una estrategia global que integra la ce-
sion de las tierras de los socios que se
jubilan a los nuevos socios y a los socios
existentes, para que incrementen la ac-
tividad cooperativizada; permite el rele-
vO generacional de una forma arménica
tanto de las tierras, de la incorporacion
de jovenes y mujeres en los consejos
rectores, al tiempo que utiliza las coope-
rativas como estructuras de produccion
y de asesoramiento.
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Agrotienda. Foto: Arbequina i Seccid de Crédit SCCL.
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Planta de la fabrica Llet Nostra en Vic. Foto: Lleters de Catalunya Llet Nostra SCCL.
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Instalaciones de la Cooperativa Agraria Comarcal de El Valles. Foto: Agraria del Valles SCCL.

Autoria

Carme Urdillo Ruiz
Responsable de

¢ DACC.
‘i curdillo@gencat.cat
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Instalaciones de la Cooperativa Conca de la Tordera. Foto: Conca de la Tordera SCCL.
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EXPERIENCIAS DE JOVENES INSTALADOS EN

Cataluna:

Alto Pirineo y Aran

“Comercializo la miel cruda del Montsec, pura 100%, sin
ningun proceso de transformacion”

Xavier Ferro

Soy Xavier Ferro Falgueras, bidlogo en la especialidad de eco-
sistemas y biodiversidad.

Natural de Pont de Muntanyana, a caballo entre El Pallars
Jussa y La Baixa Ribagorca. De pequefio, pastando por pra-
dos y montafas de la sierra del Montsec, aprendi el oficio de
pastor de la mano de mi abuelo y adquiri un profundo conoci-
miento de la zona.

En 2019, decidi incorporarme a la actividad agraria como
apicultor solicitando la ayuda de primera instalacion de joven
agricultor y la ayuda de mejora de la competitividad de las ex-
plotaciones agrarias. Gracias a estas dos ayudas, gestionadas
desde la Oficina Comarcal del Pallars Jussa, he podido com-
prar las colmenas, los cuadros y buena parte del equipamiento
necesario para poner en marcha mi proyecto empresarial y de
vida.

Finalmente, uniendo conocimientos técnicos, experiencia y las
ayudas de la PAC, he podido convertir mi pasion por las abejas
en una profesion, con la gran suerte de hacerlo en el entorno
donde he nacido y por el que tengo un profundo aprecio y
respeto.

He creado la empresa Apiferro, a través de la cual comercializo
la miel cruda del Montsec, pura 100%, sin proceso de transfor-

macion, para mantener intactas todas sus propiedades. Ade-
mas, ofrezco experiencias personalizadas en plena naturaleza
y con vistas al desfiladero de Mont-rebei. Esto me permite dar
a conocer el maravilloso mundo de las abejas y el papel que
desempenan en el ecosistema. Ofrezco la posibilidad de ser
apicultor por un dia ensefiando la colmena y las abejas de cer-
ca y finalizo la experiencia con una cata en plena naturaleza
de los diferentes tipos de mieles que obtengo durante el afo,
acompanado con productos del territorio.

Para mas informacioén, pueden encontrarme en las redes:
Web: www.apiferro.cat

Instagram: apiferro@melcruadelmontsec

Facebook: Apiferro — Mel Crua del Montsec.

Xavier Ferro trabajando en sus abgjas.

Camp de Tarragona

“Soy descendiente de agricultores, comerciantes, car-
pinteros; abuelas y abuelos que, ademas de su trabajo,
siempre trabajaron la tierra”

Soy Arnau Sabaté, de Vandellds. Soy descendiente de agricul-
tores, comerciantes, carpinteros, abuelas y abuelos que, ade-
mas de su trabajo, siempre trabajaron la tierra. Estudié Cien-
cias Ambientales, y he trabajado de todo, incluso alguna vez
de ambientodlogo. Cerca de los 30 afios, junto a mi mujer, Lidia,
decidimos que incorporarme a la actividad agraria de manera
profesional era lo que queriamos para vivir y ganarnos la vida.
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Arnau Sabaté

En L'Almadrava (Baix Camp), teniamos una finca familiar de
cuatro hectéreas: olivos, algarrobos y un poco de bosque, jun-
to al mar. En esta pequena finca dibujamos nuestro proyecto:
una granja de pollos ecoldgicos. Pollos de raza de El Penedes,
criados siguiendo los principios de la ganaderia ecoldgica e in-
tentando ser lo mas respetuosos posible con nuestro entorno
social y ambiental. La granja funcionaria en su totalidad con la
energia autoproducida por placas solares. Compramos lo que
necesitamos en negocios de nuestro entorno y/o cooperativos
y hacemos uso de la banca ética y/o cooperativa.

Visitamos a agricultores y ganaderos que hacia afos que se
dedicaban al sector, buscamos asesoramiento técnico, hici-
mos y deshicimos los nimeros, pedimos presupuestos aqui y
alla, jugamos hasta superar la divertidisima gincana del pape-
leo. Con la ayuda de IDETSA, el vivero de empresas de Van-
dellos y I’'Hospitalet de I'Infant, concretamos el plan de empre-
sa. Cuando el circulo ya cuadraba, pedi la ayuda de primera
instalacion como joven agricultor y la de mejora de la com-
petitividad de las explotaciones agrarias. Con esta aportacion
econdmica podiamos poner en marcha nuestro proyecto. Nos
construimos gallineros y polleras, hicimos plantar los silos del
pienso y los depositos de agua, pudimos cerrar el perimetro
de la finca...

I

Pollos de raza de El Penedes.
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Ahora mismo tenemos una granja con capacidad para 2000
pollos. Hacemos todo el proceso de cria y distribucion de los
pollos; los entramos con un dia y, a los cuatro meses, los ser-
vimos a tiendas, restaurantes y particulares del pais. Vendemos
todos nuestros productos con marca propia, AVIAT. Ademas de
los pollos, también llevamos siete hectareas, principalmente de
algarrobos y de olivos; de los olivos, hacemos nuestro propio
aceite, que vendemos al por menor. Encontrara mas informa-
cién sobre nosotros en la web www.aviat.cat 0 en nuestro perfil
de Instagram https://www.instagram.com/pollastresaviat/. Tam-
bién nos puede visitar y conocer de primera mano como traba-
jamos (www.aviat.cat/visita-ns).

Cinco afnos después de empezar la aventura, por el camino
ha llegado Noah, y todo es un poco mas bonito. Y seguimos
con el baile, que no es poco, queriendo ganarnos la vida como
agricultores.

Catalunya Central

“Laactividad que llevo a cabo comporta una gestion forestal
y mantener un equilibrio en el pasto de sotobosque”

Clara en su explotacion bovina ecoldgica.

Soy Clara Bailara Sampera, de Cardona (El Bages), y mis rai-
ces son agricolas y ganaderas.

Mi primera opcién fue estudiar un grado en Educaciéon Primaria
en la Universidad Autdbnoma de Barcelona (UAB), pero cuando
terminé los estudios vy, con la jubilacidon de mi padre a la vis-
ta, consideré continuar con la actividad familiar, una idea que
siempre me habia atraido. Por eso decidi formarme haciendo
un ciclo en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecua-
rias en la Escuela Agraria de El Solsones.

En nuestra explotacion nos dedicamos a la ganaderia bovina
extensiva. Mi padre fue uno de los pioneros en producir en
ecoldgico y yo he continuado con este sistema productivo.


http://www.aviat.cat
https://www.instagram.com/pollastresaviat/
http://www.aviat.cat/visita-ns
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Clara Ballara

En 2015 solicité la ayuda de incorporacién como joven agri-
cultora y una ayuda a la competitividad para el abastecimiento
de puntos de agua, construccion de cornadizo, adquisicion de
comederos y de maquinaria. Estas inversiones me ayudaron
a optimizar la gestion de la finca y a facilitar el manejo de la
explotacion, de modo que me permitiera llevar a cabo algunas
tareas sin necesidad de ayuda.

Actualmente tenemos un rebafio de 40 vacas y engordamos
nuestros propios terneros. Toda la alimentacion se basa en el
pasto y los cultivos forrajeros que se hacen en la finca misma,
y en cereales que adquiero en la explotacion colindante de mis
primos, que también hacen produccién ecoldgica.

La actividad que llevo a cabo no sélo me aporta una produc-
cién, sino que me permite cerrar completamente el ciclo, ya
que hago una gestion forestal y mantengo un equilibrio en el
pasto de sotobosque, lo que se traduce en una actividad con
una huella de carbono infima.

Girona
“Soy socia de la Asociacion de Mujeres del Mundo Rural,

ya que creo que es muy importante que se dé visibilidad
al trabajo de la mujer en este mundo”

Alba Ferrer

Alba se dedica, entre otros, a la produccién de manzanas.

Soy Alba Ferrer Sala, de Valveralla, municipio de Ventalld (L Alt
Emporda). Provengo de una familia con tradicion agricola de
varias generaciones.

Estudié un ciclo formativo del ambito informatico, pero una vez
empecé a trabajar me di cuenta de que no podia estar en una
oficina y que lo que me gustaba era estar al aire libre y dedicar-
me al trabajo que hacia mi familia: la agricultura.

Me he instalado en una explotacion con actividad agricola y
ganadera: fruta dulce, cereal, engorde de porcino y, siguiendo
el relevo generacional de la explotacion familiar, también una
actividad complementaria de turismo rural. He entrado como
socia en Can Deri, SCP, junto a mis padres. Para adecuar y
modernizar mi explotacion, solicité la ayuda de primera ins-
talacion de joven agricultora. Con esta ayuda pude cubrir los
gastos necesarios para poder ejecutar mi plan de empresa.
Para hacerla mas competitiva y eficiente, pedi una ayuda de
mejora de la competitividad en las explotaciones agrarias, con
la que aumentamos la superficie de manzana; una ayuda de
mitigacion para adecuarnos a la normativa de deyecciones con
la compra de unos aplicadores de purines, y una ayuda de di-
versificacion para instalar placas fotovoltaicas para hacer mas
eficiente el turismo rural.

Ademas de la ayuda, he realizado un itinerario formativo en la
Escuela Agraria del Emporda del DAAC que me ha permitido
tener mas conocimientos tanto de gestion empresarial como
tecnoldgica adecuada a mi explotacion.

Actualmente, mi explotacion de fruta dulce tiene 7,21 hecta-
reas de manzana, 27,44 ha de cultivos herbaceos, con casi la
mitad de la superficie de regadio, y 1.316 cerdos de engorde
en régimen de integracion. Y con la actividad complementaria
tenemos una actividad de turismo rural, Can Centena, en Vi-
lamacolum.

Hace un tiempo me hice socia de la Asociacién de Mujeres del
Mundo Rural, ya que creo que es muy importante que se dé visi-
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bilidad al trabajo de la mujer en este mundo. Mi idea para el futuro
de la explotacion es conseguir hacerla lo mas sostenible posible.
WEB Turismo rural: https://www.cancentena.com/ca/

Lleida

“El sector primario es indispensable y entre todos
debemos garantizar su futuro”

Josep Gregori

Soy Josep Gregori Borrell. Naci en Vilamajor d’Ager (La
Noguera). He crecido en una familia agricola y ganadera, que
ama los valores de la tierra y que trabaja para cuidar nuestra
region.

Me gradué en Ingenieria Agraria y Alimentaria en la Universidad
de Lleida e hice el master en Ingenieria Agrondmica (interuni-
versitario). Una vez finalizados los estudios, decidi incorporar-
me a la explotacion familiar.

Siempre he considerado que éste era mi espacio, el lugar en el
que queria vivir y trabajar, en el que queria proyectar mi futuro
profesional y personal para seguir el trabajo que los padres
y los abuelos han ido cultivando a lo largo de los afios. Un
legado que nos conecta al pasado y que a su vez es el fruto
del presente.

Nos dedicamos al cultivo de cereales y a la ganaderia ovina. Y
lo hacemos pensando en la necesidad de proveer de buenos
alimentos y de carne de calidad a nuestra sociedad. Cuidar
los campos y animales es la mejor manera de mantener vivo
nuestro entorno.

Por eso, intento seguir el camino trazado hasta ahora para
seguir haciendo crecer nuestros cultivos y rebafio. El sector
primario es indispensable y entre todos debemos garantizar
su futuro.

Mi Instagram es: josepgregorii
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Campo de cereal

Terres de I'Ebre

“Orgullosa de ser la primera mujer en formar parte de
la Camara Arrocera del Montsia, una institucion con 90
anos de historia”

Soy Maria Adela Tomas Ferré, de Amposta. Estudié Relacio-
nes Laborales en la Universidad Rovira i Virgili, en Tarragona.
Durante seis afios trabajé en una asesoria, en la que puse en
practica los conocimientos adquiridos y compaginé el trabajo
de oficina con el trabajo en la explotacion agraria familiar.

Soy hija y nieta de agricultores, por eso no dudé ante la deci-
sién de cambiar de trabajo y dedicarme exclusivamente a la
agricultura. La explotacion familiar es de arroz, y con este cul-
tivo me incorporé en 2015. Actualmente trabajo algo mas de
20 hectareas. En posteriores convocatorias de competitividad
adquiri maquinaria innovadora que me ha permitido optimizar
los trabajos de siembra y recoleccion; en consecuencia, pude
aumentar la base territorial. La tradicion agricola se ha exten-

Maria Adela Tomas
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dido a mi hermano y mis sobrinos, que también se dedican al
cultivo del arroz.

La configuracion actual del delta del Ebro conjuga la actividad
agraria con la conservacion de la biodiversidad. Esta simbiosis
hace posible mantener una de las reservas naturales mas impor-
tantes del Mediterraneo, en peligro de desaparecer por su fragili-
dad frente a los fendmenos producidos por el cambio climatico.

Por ultimo, quiero destacar que el papel de las mujeres en el
delta del Ebro ha sido fundamental en su desarrollo. Las mujeres
siempre han participado en las labores del cultivo del arroz, pero
con la tecnificacion del campo quedaron en un segundo plano.

Actualmente, la presencia de las mujeres dedicadas al cultivo
del arroz en los espacios de decision del delta es casi inexis-
tente. En este sentido, se debe decir que no es un problema in-
terno de familia o de empresa, sino que es un problema social,
de visualizar, legitimar y tener en cuenta una forma de hacer y
unos aspectos en los que los hombres toman las decisiones.
Esto es lo que me llevé a dar el paso y entrar a formar parte del
Consejo Rector de la Camara Arrocera del Montsia, una insti-
tucion con 90 anos de historia y de la que me enorgullezco de
decir que soy la primera mujer en todos estos afios en formar
parte del Consejo Rector.

Zona periurbana de Barcelona

“Hacer de agricultora me permite disfrutar del estilo de
vida que quiero”

Soy Veronica Vega, del pequeno pueblo de Sant Joan Samora,
en el municipio de Sant Lloreng d'Hortons. Estudié Administra-
cion de Empresas y estuve trabajando en el departamento co-
mercial de una multinacional hasta que trasladaron la empresa
y me quedé en paro.

En busqueda de un nuevo trabajo, las condiciones de trabajo,
con horarios muy amplios, precariedad y sueldos bajos, me
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Veronica Vega

hicieron valorar la posibilidad de agrandar la pequefia explo-
tacion familiar de vinedo y olivo e instalarme como agricultora.

Para hacer viable el proyecto, he aprovechado la ayuda de pri-
mera instalacion de jovenes para la compra de tierras y una
ayuda de competitividad para la compra de un tractor y una
atomizadora, que me han permitido trabajar todas las tierras
que he ido afadiendo a la explotacion.

Para toda la tramitacion conté con el asesoramiento y la aten-
cion de una entidad colaboradora y de la Oficina Comarcal del
DACC en L'Alt Penedeés.

En cuanto a la produccion, opté por la agricultura ecoldgica
y de proximidad. Durante la pandemia, y para dar salida a la
uva, inicié la elaboracion y embotellamiento de mi propio vino,
y también del aceite, que comercializamos directamente.

Con estos productos participamos en la iniciativa Agroecosamo-
ra, que puede encontrar en la web www.agroecosamora.com y
también en Facebook e Instagram.

La explotacion agricola familiar esta en Sant Joan Samora (L'Alt Penedeés).
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